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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого  созыва


РЕШЕНИЕ 
                                                  (тридцать шестой сессии)

28.08.2019г.                                        с. Студеное                                                № 123

О внесении изменений в  решение тридцатой сессии 
Совета депутатов  Студеновского  сельсовета 
Карасукского  района Новосибирской области пятого созыва
от  24.12.2018 № 101 « О бюджете Студеновского сельсовета
Карасукского района   на 2019 год  и плановый период 2020 и 2021 годов»


         В соответствии с Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998  № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Студеновского сельсовета  Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
     1.	 Внести  в Решение  тридцатой  сессии Совета депутатов  Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области пятого созыва от 24.12.2018 № 101  «О бюджете  Студеновского  сельсовета Карасукского  района  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»  следующие изменения:
1.1.	Приложение 4 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 1 к настоящему решению.
1.2.	Приложение 6 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 2 к настоящему решению.
1.3.	Приложение 8 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 3 к настоящему решению.
1.4.	Пункт 1.1. решения изложить в следующей редакции:
«Утвердить основные характеристики бюджета Студеновского сельсовета Карасукского  района Новосибирской области (далее - бюджет Студеновского сельсовета) на 2019 год:
 прогнозируемый общий объем доходов бюджета Студеновского сельсовета в сумме  12 458 254,49 рублей, в том числе общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из  других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 10 282 054,00 рублей;
общий объем расходов  бюджета Студеновского сельсовета в 2019 году в сумме 13 127 734,49 рублей;
        объем дефицита бюджета Студеновского сельсовета  на 2019 год  в сумме 669 480,00 рублей».
1.5. Пункт 11 решения изложить в следующей редакции:
	«Утвердить объем остатков  по бюджету Студеновского сельсовета Карасукского района  на начало 2019 года, которые могут направляться на покрытие  временных кассовых  разрывов в 2019 году, в сумме 669,480 тыс.рублей».
2.  Решение подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке в газете «Вестник Студеновского сельсовета».
3. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию представительного органа Студеновского сельсовета.




Председатель Совета депутатов                     Глава Студеновского сельсовета  
Студеновского сельсовета                               Карасукского района
Карасукского района                                        Новосибирской области
Новосибирской области
____________  А.А. Дель                                 ____________ Ю.А. Иванчин

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению 36-ой сессии Совета депутатов
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области
пятого созыва 
от 28.08.2019г. №123
	Наименование показателя
	Код ППП
	Код Бюджетной классификации
	Сумма на 2019 год

	Налог на доходы физических лиц 
	182
	1 01 02000 01 0000 110
	799,50

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	182
	1 01 02010 01 0000 110
	766,50

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты
	182
	1 01 02020 01 0000 110
	28,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов,  полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	182
	1 01 02030 01 0000 110
	5,00

	Акцизы
	100
	1 03 00000 01 0000 110
	627,70

	Доходы от уплаты  акзизов на дизельное топливо
	100
	1 03 02230 01 0000 110
	270,60

	Доходы от уплаты  акзизов на моторные масла для дизельных и (или)карбюраторных (инжекторных)
	100
	1 03 02240 01 0000 110
	1,90

	Доходы от уплаты  акзизов на автомобильный бензин
	100
	1 03 02250 01 0000 110
	401,50

	 Доходы от уплаты на прямогонный бензин
	100
	1 03 02260 01 0000 110
	-46,30

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 00010 01 0000 110
	10,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 01000 10 0000 110
	52,90

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 01030 10 0000 110
	52,90

	Земельный налог с организаций, с физических лиц,обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 06000 10 0000 110
	684,80

	Земельный налог с организаций,обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 06033 10 0000 110
	594,80

	Земельный налог с физических лиц ,обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182
	1 06 06043 10 0000 110
	90,00

	Итого налоговые доходы
	2 174,90

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учереждений (за исключением имущества мунмципальных бюджетных и автономных учреждений)
	010
	1 11 05035 10 0000 120
	1,30

	 
	 
	 
	 

	Итого неналоговые доходы
	1,30

	Итого  налоговые и неналоговые доходы
	2 176,20

	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	010
	2 02 15001 10 0000 150
	0,00

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	010
	2 02 15001 10 0000 150
	4 116,10

	Дотации бюджетам поселений
	4 116,10

	Субвенции бюджетам сельских поселений  на осуществление первичного воинского учета  на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	010
	2 02 35118 10 0000 150
	92,750

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	010
	2 02 29999 10 0000 150
	825,60

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	010
	2 02 49999 10 0000 150
	5 165,04449

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	010
	2 07 05030 10 0000 180
	82,560

	Субсидии бюджетам поселений
	92,750

	Всего безвозмездные поступления
	10 282,054

	Всего доходы:
	12 458,25449

	
	
	
	 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению 36-ой сессии Совета депутатов
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области
пятого созыва 
от 28.08.2019г. №123

Распределение бюджетных ассигнований на  2019 год по разделам , подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов Студеновского сельсовета в ведомственной структуре.
                                                                                                                                  (тыс. руб.)                                                                                     
	
	ГРБС
	Раз.
	Под.
	ЦСТ
	ВР
	Сумма
2019 год 

	Администрация Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
	010
	
	
	
	
	13127,73449

	Общегосударственные расходы
	010
	01
	00
	00 0 00 00000
	000
	3602,90

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	010
	01
	02
	00 0 00 00000
	000
	688,677

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	01
	02
	99 0 00 00000
	000
	688,677

	Глава муниципального образования
	010
	01
	02
	99 0 00 10203
	000
	688,677

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами 
	010
	01
	02
	99 0 00 10203
	100
	688,677

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	01
	02
	99 0 00 10203
	120
	688,677

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	010
	01
	04
	00 0 00 00000
	000
	2783,903

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	01
	04
	99 0 00 00000
	000
	2783,903

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления  
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	000
	2783,903

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления, государственными внебюджетными фондами
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	100
	1802,523

	Расходы на выплату персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	120
	1802,523

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	200
	921,38

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	240
	921,38

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	800
	60,0

	Уплата  налогов, сборов и иных платежей 
	010
	01
	04
	99 0 00 10204
	850
	60,0

	Резервные фонды
	010
	01
	11
	000 00 00000
	000
	5,0

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	01
	11
	99 0 00 00000
	000
	5,0

	Резервные фонды местных администраций
	010
	01
	11
	99 0 00 81000
	000
	5,0

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	01
	11
	99 0 00 81000
	800
	5,0

	Резервные средства
	010
	01
	11
	99 0 00 81000
	870
	5,0

	Другие общегосударственные вопросы
	010
	01
	13
	00 0 00 00000
	000
	125,32

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	01
	13
	99 0 00 00000
	000
	125,32

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	010
	01
	13
	99 0 00 81920
	000
	125,32

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	13
	99 0 00 81920
	200
	125,32

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	13
	99 0 00 81920
	240
	125,32

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	010
	02
	00
	00 0 00 00000
	000
	92,75

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	010
	02
	03
	00 0 00 00000
	000
	92,75

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	000
	92,75

	Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления, государственными внебюджетными фондами
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	100
	92,75
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	100
	92,75

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	120
	92,75

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	200
	0,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	02
	03
	99 0 00 51180
	240
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	010
	03
	00   
	00 0 00 00000
	000
	44,6

	Защита населения и территории от   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	010
	03
	09
	00 0 00 00000
	000
	10,0

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	03
	09
	99 0 00 00000
	000
	5,0

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	010
	03
	09
	99 0 00 81218
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	99 0 00 81218
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	99 0 00 81218
	240
	5,0

	Мероприятия по гражданской обороне
	010
	03
	09
	99 0 00 81219
	000
	5,0

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	03
	09
	99 0 00 00000
	000
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	99 0 00 81219
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	99 0 00 81219
	240
	5,0

	Обеспечение пожарной безопасности
	010
	03
	10
	00 0 00 00000
	000
	34,6

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	03
	10
	99 0 00 00000
	000
	34,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	10
	99 0 00 81795
	200
	34,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	10
	99 0 00 81795
	240
	34,6

	Национальная  экономика
	010
	04
	00
	00 0 00 00000
	000
	6291,34449

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	010
	04
	09
	00 0 00 00000
	000
	6291,34449

	Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения на территории Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в 2019-2021 годах»
	010
	04
	09
	99 0 00 49790
	000
	1291,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	99 0 00 49790
	200
	1291,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	99 0 00 49790
	240
	1291,7

	Реализация мероприятий  государственной программы Новосибирской области «Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области»  в 2015-2022 годах
	010
	04
	09
	61 0 04 70760
	000
	4999,64449

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	61 0 04 70760
	200
	4999,64449

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	61 0 04 70760
	240
	4999,64449

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	010
	05
	00
	00 0 00 00000
	000
	1414,07

	Благоустройство
	010
	05
	03
	00 0 00 00000
	000
	1414,07

	Отдельные мероприятия, осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	010
	05
	03
	99 0 00 76100
	000
	388,17

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 76100
	200
	386,67

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 76100
	240

	386,67

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	05
	03
	99 0 00 76100
	850

	1,5

	Отдельные мероприятия, осуществляемые в рамках благоустройства в части содержания мест захоронения
	010
	05
	03
	99 0 00 76400
	000
	1,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 76400
	200
	1,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	010
	05
	03
	99 0 00 76400
	240
	1,0

	Отдельные мероприятия, осуществляемые по  благоустройству поселений
	010
	05
	03
	99 0 00 76500
	000
	144,76

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 76500
	200
	144,76

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 76500
	240
	144,76

	Реализация проектов развития территории муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области №Управление финансами в новосибирской области».
	010
	05
	03
	99 0 00 70240
	000
	650,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 70 240
	200
	650,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 70 240
	240
	650,0

	Софинансирование проектов развития территории муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области №Управление финансами в новосибирской области».
	010
	05
	03
	 99 0 00 S0240
	000
	230,14

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 S0240
	200
	230,14

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99 0 00 S0240
	240
	230,14

	Культура, кинематография 
	010
	08
	00
	00 0 00 00000
	000
	830,3

	Культура 
	010
	08
	01
	00 0 00 00000
	000
	830,3

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	000
	605,1

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	000
	605,1

	Межбюджетные трансферты
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	500
	596,1

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	540
	596,1

	Реализация мероприятий по сохранению памятников и других мемориальных объектов в рамках государственной программы «Культура Новосибирской области» 
	010
	08
	01
	11 0 14 70450
	200
	175,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	08
	01
	11 0 14 70450
	240
	175,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	200
	58,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	08
	01
	99 0 00 81440
	240
	58,6

	Социальная политика
	010
	10
	00
	00 0 00 00000
	000
	402,0

	Пенсионное обеспечение
	010
	10
	01
	00 0 00 00000
	000
	402,0

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	10
	01
	99 0 00 00000
	000
	402,0

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	010
	10
	01
	99 0 00 81490
	000
	402,0

	Социальное обеспечение и социальные выплаты населению
	010
	10
	01
	99 0 00 81490
	300
	402,0

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	010
	10
	01
	99 0 00 81490
	310
	402,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	010
	11
	00
	00 0 00 00000
	000
	157,00

	Физическая культура и спорт
	010
	11
	02
	00 0 00 00000
	000
	157,00

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	11
	02
	99 0 00 00000
	000
	157,00

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	010
	11
	02
	99 0 00 0000
	000
	157,00

	Межбюджетные трансферты
	010
	11
	02
	99 0 00 81450
	500
	157,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	11
	02
	99 0 00 81450
	540
	157,00

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	010
	14
	00
	00 00000000
	000
	292,77

	Непрограммное направление бюджета поселения
	010
	14
	03
	99 0 00 00000
	000
	292,77

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов сельских поселений
	010
	14
	03
	99 0 00 81520
	000
	292,77

	Межбюджетные трансферты
	010
	14
	03
	99 0 00 81520
	500
	292,77

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	14
	03
	99 0 00 81520
	540
	292,77



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                      к Решению36-ой сессии Совета
                                                                депутатов Студеновского сельсовета 
                                        Карасукского района
                                                                     Новосибирской области
                             пятого  созыва
                                         от 28.08.2019г. № 123

ИСТОЧНИКИ
финансирования дефицита бюджета 
Студеновского сельсовета Карасукского района 
Новосибирской области  на 2019 год
                                                                                                         таблица 1
                                                                                                                    (рублей)


	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирование дефицитов бюджетов, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	Сумма 
2019, 
(тыс.руб.)

	
	Источники финансирования дефицита бюджетов, всего
	669 480,00

	01 00 00 00 00 0000 000  

	Источники внутреннего финансирования бюджетов
	

	01 05 00 00 00 0000 000  

	ИЗМЕНЕНИЕ ОСТАТКОВ СРЕДСТВ НА СЧЕТАХ ПО УЧЕТУ  СРЕДСТВ БЮДЖЕТА
	
669 480,00

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение  остатков  средств  бюджетов
	- 12 458 254,49

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	- 12 458 254,49

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение  остатков  средств  бюджетов
	13 127 734,49

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	13 127 734,49



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого  созыва

 РЕШЕНИЕ
(тридцать шестой сессии) 
28.08.2019 	                                    с. Студеное                                               № 124		                
    
О внесении изменения в Положение о бюджетном процессе в Студеновского сельсовете.

В целях  приведения муниципальных правовых актов в части регулирования бюджетного процесса в соответствие  с действующим законодательством, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской  Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  Совет депутатов Студеновского сельсовета
РЕШИЛ:
	1.Внести изменения в решение Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 29.03.2012г. №55 «Об утверждении положения в бюджетном процессе Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»:
 1.1.Абзац 1 пункта 3 статьи 47 раздела VI «Проект бюджета сельского поселения составляется и утверждается сроком на один год. Финансовый год соответствует календарному году и длится с 1 января по 31 декабря» изложить в следующей редакции: «Проект бюджета сельского поселения составляется и утверждается сроком на три года (очередной финансовый год и плановый период) в соответствии с муниципальным правовым актом Совета.
	2.  Решение подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке в газете «Вестник Студеновского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию представительного органа Студеновского сельсовета.




Председатель Совета депутатов                     Глава Студеновского сельсовета  
Студеновского сельсовета                              Карасукского района
Карасукского района                                       Новосибирской области
Новосибирской области
____________  А.А. Дель                                ____________ Ю.А. Иванчин


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

(тридцать шестой  сессии)
28.08.2019                                                                                               №125 
Об утверждении  структуры администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

В связи с организационно – штатными мероприятиями в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с пунктом 14 части 1 статьи 18 ипунктом 7 части 12 статьи  Устава Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области 
Р Е Ш И Л:
1. Признать утратившим силу решение 8-ой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области пятого созыва от 28.09.2016г. № 33 «Об утверждении  структуры администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области» следующие изменение:
       2.Утвердить прилагаемую структуру  администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в новой редакции с 01.09.2019. (прилагается).
3. Опубликовать настоящее решение в "Вестнике Студеновского сельсовета».




Председатель Совета депутатов                   Глава Студеновского сельсовета
Студеновского сельсовета                             Карасукского района
Карасукского района                                         Новосибирской области 
Новосибирской области                                                                  
______________ А.А.Дель                                  _______________ Ю.А.Иванчин



Утверждена 
решением 36-й сессии
Совета депутатов 
Студеновского сельсовета
Карасукского района 
Новосибирской области
от 28.08.2019 г. № 125

Структура администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

	Глава сельсовета

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалист 1 разряда
	Специалист 1 разряда
	Специалист 1 разряда
	Делопроизводитель
	Программист
	Водитель
	Уборщик служебных помещений
	Механик
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий























ГПН информирует быть осторожными с огнем и не допускать палов травы

ОНДиПР по Карасукскому району напоминает жителя района о необходимости быть крайне осторожными с источниками огня. 
На текущей неделе в Новосибирской области оправдались прогнозы по пожароопасной погоде и возможному осложнению оперативной обстановки, о которых предупреждали синоптики. В регионе возобновились крупные палы травы. Они могли стать причиной серьезных проблем для трех населенных пунктов. Не исключено, что подобные происшествия могут повториться в самое ближайшее время – при игнорировании превентивных мер со стороны местных властей и несоблюдении правил безопасности жителями.
На сегодняшний день на территории Карасукского района уже были зафиксированы первые палы травы.  Много пожаров происходит в выходные дни, когда люди проводят «субботники» по уборке территорий. Садоводы и жители населенных пунктов начинают готовить свои участки к новому сезону. Казалось бы, самый простой способ избавиться от прошлогоднего мусора и высохшей травы – сжечь. Однако сжигание травы может повлечь за собой печальные последствия: огонь может угрожать жилым домам и сельскохозяйственным постройкам. Огонь по траве распространяется очень быстро и легко перекидывается на кустарники и далее на деревья. Опасность таких загораний заключается в том, что огонь с большой скоростью распространяется по сушняку и угрожает строениям, находящимся на его пути и близлежащим лесным массивам.
Чтобы избежать случайного загорания, следует соблюдать меры безопасности:
-не бросать на землю горящие спички или непотушенные окурки;
- не разводить костры в пожароопасный период;
- не сжигать мусор;
- не использовать во время охоты пыжи из тлеющих материалов;
- не оставлять в лесу мусор, особенно обтирочный материал, пропитанный маслом, бензином или другим горючим материалом;
- не оставлять в лесу стеклянные бутылки или осколки стекла.
Напоминаем, что лица, виновные в нарушении требований пожарной безопасности, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. Согласно части 1 статьи 20.4 КоАП РФ за такие нарушения граждане, должностные и юридические лица могут быть привлечены к административной ответственности в виде наложения административного штрафа.
Пожар, тем более природный, всегда легче предупредить, чем потушить. Уважаемые граждане, обратите внимание: наша с вами безопасность зависит от поведения каждого из нас. Не нарушайте требования пожарной безопасности!» 

Инспектор ОНДиПР по Карасукскому району
УНДиПР ГУ МЧС России по Новосибирской области 
майор   внутренней  службы   Алексеев А.А

АДМИНИСТРАЦИЯ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
                     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.08.2019г.                                                                                                       № 34-а  

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
положения об оплате труда рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

         В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также  рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации», в соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 года №620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами» установлены новые повышенные размеры по общеотраслевым должностям работников».
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить прилагаемые:
Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
    Положение об оплате труда рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Положение о материальном стимулировании работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
1. Оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района, производить в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год.
1. Признать утратившим силу постановление администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 31.01.2018г. № 9а «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности,  не являющейся должностями муниципальной службы и рабочих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»   
     4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


И.о. главы Студеновского сельсовета
Карасукского района Новосибирской области                                 Т.В. Полякова






































                                                                                              Утверждено
                                                                               постановлением администрации
                                                                                     Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области                                                      
                                                                                       от 30.08.2019 № 34-а 

Положение
об оплате труда работников, замещающих должности,не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

1. Общее положение

1.1. Оплата труда работников администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), а так же из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
Работникам устанавливается следующие дополнительные выплаты:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
      2.2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.
3.3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

2. Размеры должностных окладов работников

	№
	Наименование должности (*)
	Размер должностного оклада (руб. коп.)

	1.
	Делопроизводитель
	2481,86



(*) Для обеспечения правильного подбора должностей руководствоваться Квалификационным справочников должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 №37.

3. Дополнительные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до  100 % должностного оклада. При этом учитывается специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а так же качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.
Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



     В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.
     Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.  
      Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.
      Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области. 
3.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере не более 255 %  должностного оклада.
    Конкретный размер денежного поощрения к должностному окладу работников определяется ежемесячно в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности администрации района и устанавливается распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на основании представления непосредственного руководителя.
   3.4. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год. 
  Персональный размер премии по результатам работы устанавливается распоряжением администрации Карасукского района и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период.
3.5. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
	№
	Должность
	Единовременная выплата % от должностного оклада
	Материальная помощь % от должностного оклада

	1
	Делопроизводитель
	100
	100




4. Фонд оплаты труда
4.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2-х должностных окладов;
- премий по результатам работы – в размере 3-х  должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения – в размере 12-ти должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2-х должностных окладов;
- материальной помощи – в размере 1-х должностных окладов.
4.2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 10 настоящего раздела, а так же за счет средств:
- на выплату районного коэффициента;
- на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.Заключительные положения

      5.1. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области. 
                                                                                            
                                                                                         









                                                                             Утверждено
                                                                               постановлением администрации
                                                                                     Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области                                                       
                                                                                       от 30.08.2019 № 34-а 

Положение 
об оплате труда рабочих администрации 
Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

I. Общее положение
     1.1. Оплата труда рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области осуществляется на основе должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.2.  К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
работу в ночное время;
работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
сверхурочную работу;
работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
     1.3.  К выплатам стимулирующего характера относятся ежемесячные надбавки за качественные показатели деятельности рабочих, премия по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год).
    1.4. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры должностных окладов рабочих

	№
	Наименование должности (*)
	Размер должностного оклада (руб. коп.)

	1
	Водитель 
	7790 – 00

	2
	Уборщик служебных помещений 
	6770 – 00   

	3
	Механик
	8530 – 00   

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания
	7110 – 00  

	5
	Программист
	9240 – 00   



(*) Размер окладов по профессиям рабочих устанавливается в соответствии с приказом департамента труда и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 №620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами» установлены новые повышенные размеры по общеотраслевым должностям работников».

3. Размеры выплат компенсационного характера
      3.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер доплаты за работу в ночное время составляет не менее 30 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
      3.2. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
      3.3.  Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры выплат стимулирующего характера
     4.1. Ежемесячные надбавки за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются к должностным окладам рабочих в следующих размерах:

	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	Водитель
	Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	25

	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии 
	10

	
	Особые условия труда: командировки, работа в неурочное время и ночное время 
	10

	
	Итого
	до 45

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	57

	
	Выполнение дополнительных обязательств, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	10

	
	Итого
	до 67

	Механик
	Своевременное и качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	23

	
	Выполнение дополнительных обязательств, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	10

	
	Итого
	до 33

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Своевременное и качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	39

	
	Выполнение дополнительных обязательств, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	20

	
	Итого
	до 59

	Программист
	Своевременное и качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ
	13

	
	Выполнение дополнительных обязательств, не предусмотренных установленными характеристиками работ
	10

	
	Итого
	до 23


4.2. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу рабочего за качественные показатели деятельности оформляется распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
4.3. Премирование рабочих осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год). Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается. 

5. Дополнительные выплаты
     5.1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



     В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы, ранее засчитанные в установленном порядке.
     Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.  
      Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.
      Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации  Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области. 
       5.2.Рабочим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
	№
	Должность
	Единовременная выплата % от должностного оклада
	Материальная помощь % от должностного оклада

	1
	Водителю
	51
	51

	2
	Уборщик служебных помещений
	52
	51

	3
	Механик
	58
	57

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания
	51
	51

	5
	Программист
	56
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6. Заключительные положения

6.1. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Новосибирской области, установленной соответствующими нормативно-правовыми актами.
6.2. Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых соответствующим постановлением администрации Студеновского сельсовета  Карасукского района Новосибирской области.











                                                    
   Утверждено
                                                                               постановлением администрации
                                                                                     Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области                                                       
                                                                                       от 30.08.2019 № 36-а 


Положение о материальном стимулировании работников
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и рабочих администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

1. Материальная помощь
   
1.1. Выплата материальной помощи работникам и рабочим (далее – работники) администрации  осуществляется на основании его личного заявления на имя руководителя органа местного самоуправления, согласованного с непосредственным руководителем, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок.
      В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств), в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в размере 5000 рублей. 
      Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района.
      Для вновь принятых работников в администрацию сельсовета право на получение материальной помощи наступает по истечении полугода их работы, при этом она выплачивается в размере одного должностного оклада. Работникам, проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь не оказывается, за исключением материальной помощи при возникновении чрезвычайных ситуаций.

2.Иные выплаты.
       К работникам администрации применяется такой вид материального стимулирования, как премирование по итогам работы за календарный период года и за год.
Премирование по итогам работы за календарный период года и за год может осуществляться как одновременно всем работникам, так и каждому отдельно.
Размер премии для конкретного работника максимальными размерами не ограничен и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год.
Решение о премировании по итогам работы за календарный период года и за год каждому работнику принимается Главой Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и оформляется соответствующим распоряжением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года и за год определяется по каждому работнику с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления.

3. Поощрения
      За продолжительную и безупречную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, работникам достигшие юбилейного возраста, награждаются ценным подарком или денежным поощрением в размере одного должностного оклада.
Юбилейными датами считается - 50, 60 лет и 55 лет для женщин;
Порядок применения поощрений устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления. Выплата премии приурочивается к юбилейной дате.
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