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РЕШЕНИЕ № 53
(тринадцатой сессии)
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Об утверждении Прогноза социально-экономического развития 
Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области 
на 2017 - 2019 годы.

 
        В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Комплексной программой социально-экономического развития Студеновского  сельсовета на 2011-2025 годы, Положением о прогнозировании, руководствуясь Уставом Студеновского сельсовета, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

РЕШИЛ:   
       1.Принять Прогноз социально-экономического развития Студеновского сельсовета    Карасукского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.
    2.Опубликовать в газете «ВЕСТНИК Студеновского сельсовета».
    3.Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования.
      4.Контроль за исполнением данного решения возложить на Главу  Студеновского сельсовета Иванчина Ю.А.
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Студеновского сельсовета                                 Карасукского района
Карасукского района                                          Новосибирской области
Новосибирской области                                     Иванчин Ю.А.
Владимиров Н.П.
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1.Общая оценка социально-экономической ситуации в Студеновском сельсовете Карасукском районе Новосибирской области за 2015 и 2016 года.

	Территория поселения общей площадью 498 кв. км  расположена  в юго-западной части  Новосибирской области на расстоянии 430 км от областного центра  г.Новосибирска, в 45 км от районного центра г.Карасука и в 45 км от ближайшей железнодорожной станции г.Карасук. Протяженность поселения с севера на юг составляет 12 км и с запада на восток-26 км.
	На его территории расположено 6 населенных пунктов: с.Студеное, с.Богословка, с.Демидовка, с.Луганск, с.Новокарасук, с.Шейнфельд. Численность населения  на 01.01.2016 год  составила 1396 человек. На  протяжении последних лет численность населения постоянно снижается. Все население сельское. Крупными селами являются – Студеное, Богословка. Этнический состав населения следующий: русские, украинцы, немцы.
	Студеновский сельсовет обладает достаточными возможностями развития экономики - природоресурсным, трудовым, производственным потенциалом.
На территории Студеновского сельсовета свою деятельность осуществляют 10 юридических лиц. На 01.01.2016 года действуют следующие предприятия и учреждения: 4 сельскохозяйственных (ЗАО «Студеновское», три фермерских хозяйств), предприятий торговли - 6,  филиал Сбербанка – 1, почтовые отделения – 2, РУС, МОУ Студеновская СОШ, МБОУ Богословская ООШ, Студеновский детский сад, 4 ФАПа, амбулатория – 1, Объединение учреждений культуры, пограничная застава,  подстанция ЗАО РЭС.
Специализацией поселения является производство сельскохозяйственной продукции. Данным видом деятельности занимается  закрытое акционерное общество «Студеновское», 3 крестьянских (фермерских) хозяйств, 515 ЛПХ.
На территории поселения имеются особо охраняемая территория -   заказник «Южный». 
В 2016 году действия администрации Студеновского сельсовета были направлены на проведение мероприятий по обеспечению роста благосостояния и качества жизни населения

Население
          В 2015 году численность населения на территории Студеновского сельсовета составляла 1404 человек, в 2016 году 1396 человека.
Рождаемость составила в 2015 году – 14 детей, в 2016 году  18 детей. 
Умерло в 2015 году  18 человек, в 2016 году 18 человек. 
Средняя заработная плата в 2015 году составляет 14134 рублей. В экономике поселения занято 350 человек.
Трудоспособное население составляет 743 чел. Уровень официально зарегистрированной безработицы – 0,6%.




Сельское хозяйство
       На территории  Студеновского сельсовета работает  сельскохозяйственное предприятие ЗАО «Студеновское». Хозяйство занимается производством зерна, мяса и молока.
В 2016 году в хозяйстве произведено валовой продукции сельского хозяйства на сумму 186,5 млн. рублей в фактических ценах, что в сопоставимой оценке к уровню 2015 года составляет 109,3%. 
ЗАО «Студеновское» показатели 2015-2016 года
	Показатели
	Ед.изм.
	2015

	2016
	Изменение

	
	
	
	
	(+,-)
	%

	Всего поголовье КРС
	гол.
	3813
	3814
	+1
	0

	из них:
	
	
	
	
	

	Фуражные коровы
	гол.
	1150
	1150
	0
	0

	Молодняк КРС
	гол.
	2641
	2648
	+7
	0,3

	Быки производители
	гол.
	22
	16
	-6
	-27,3

	Валовой надой молока
	цн.
	36371
	35253
	-1118
	-3,1

	Реализация КРС живым весом
	цн.
	2457
	3033
	+576
	23,4

	Валовой сбор зерновых
	цн.
	88003
	117170
	+29167
	33,1

	Урожайность
	цн/га
	10,9
	12,8
	+1,9
	17,4



Потребительский рынок 
На территории Студеновского сельсовета расположено 12 магазинов, в том числе 4 магазина РАЙПО,  2 магазина ЗАО «Студеновское», 5 магазинов частных предпринимателей.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Предприятие «Комхоз» обслуживает котельные с.Студеное и с.Богословка. ЗАО «Студеновское»  оказывает услуги населению по отпуску воды и саночистке.
Протяженность водопроводных сетей составляет 14,1 км., тепловых сетей – 2,5 км.
Жилищный фонд на 01.01.2015 составил 34,4 тыс. квадратных метров, в том числе площадь муниципального жилищного фонда 0,01 тыс. кв. м. в 2016 году ситуация не изменилась.
В поселении по состоянию на 01.01.2016 состояло на учете на приобретение и улучшение жилищных условий 12 семей.
Электроэнергия вырабатывается ОАО «Сибирьэнерго». Для населения 1квт электроэнергии обходится 1 рубль 94 копеек.
 
Строительство
Земельные участки под строительство индивидуальных жилых домов в с.Студеное в 2015 году не выдавались. В 2016 году выдали 2 участка.

Социальная сфера

Образование
В системе образования  поселения   функционирует 1 дошкольное  учреждение  (МДОУ Студеновский детский сад), в котором организовано 3 возрастные группы.  В 2015 году детский сад посещали – 56 детей в 2016 году - 49 детей. Все педагоги имеют высшее образование, в детском саду работает логопед, которого посещают 21 ребёнок.
С 1 сентября ежедневно проводятся воспитателями непосредственная образовательная деятельность с октября месяца по май воспитанники сада посещают бассейн. Так же проводятся праздники, различные развлечения. В летний оздоровительный период проводятся спортивные праздники и развлечения, экскурсии по селу, по организациям (почта, сельская библиотека, школьный музей, погранзастава, музыкальная школа), к памятнику, на стадион, к озеру, выезжают в музей  г.Карасук.
В летний период в д/саду садится огород, цветники, постоянно оформляется новыми поделками территория сада и игровые площадки.
         Сделали косметический ремонт и оформили территорию.
         В 2015 году приобрели мебель (развивающие зоны) в групповые комнаты, приобрели проектор и экран для образовательной деятельности.
       В 2016 году заменили кровати, подушки, одеяла, матрасы, заменили входные двери в группы, в двух приёмных и музыкальном зале заменили линолеум. 
        В 2017 году планируются поездки детей в, кондитерский цех, пожарную часть, биостанцию, сводить детей на экскурсии в ЗАО «Студеновское», автопарк, РТМ, зерноток, школу и школьную библиотеку.
Действуют 1 средняя общеобразовательная школа (МБОУ Студеновская средняя школа), 1 основная (МБОУ Богословская   ООШ).
        В 2015 году в коллективе Студеновской школы трудится 38 сотрудников (педагогов – 23 человека, обслуживающий персонал –15 человек). В Богословской школе занято 14 сотрудников, из них 7 педагогов.
В 2015-2016 учебном году в Студеновской школе обучается 163 учеников (увеличение на 7  чел.), в Богословской школе – 23 ученика (увеличение на 2  чел.).  
Все занятия в школах проводятся в одну смену. Для обеспечения равных возможностей обучения для детей из 5 малых сел организован бесплатный подвоз учащихся   к  Студеновской  средней школе -  23 учеников. Подвоз осуществляется транспортными средствами КомАВТО. 
В Студеновской средней школе организованно горячее питание, работает 2 группы продленного дня. 
В 2015-2016 году основное общее образование получили  10 учеников (закончили 9 классов Студеновской средней школы), среднее полное (закончили 11 классов) – 17 выпускников. 
В 2015 году в Студеновской школе частично отремонтировали кровлю. В 2015 школа продолжает работать в проекте СМК-система  международного качества, внедряется проект по замене осветительных плафонов. Среднее звено перешли на стандарты второго поколения (ФГОС).
     В феврале 2015 год Студеновская школа прошла аккредитацию.
     В 2016-2017 году общешкольные и классные мероприятия планировались с учетом поставленных целей и задач. В  течении  года  воспитательная работа в школе была насыщена разнообразными мероприятиями, которые были направлены на развитие духовного здоровья школьников, здоровья физического, интеллектуальных способностей, чувства патриотизма, коллективизма.  В начале учебного года проводились   традиционные школьные дела  День Знаний, День Здоровья, праздник картошки, выставки рисунков « Осень золотая». По традиции проходит неделя добра, где учащиеся оказывают помощь вдовам и ветеранам.  Прошли беседы и классные часы по правилам дорожного движения. Организовалась выставка поделок из природного материала . В течении учебного года проводились запланированные классные  часы на различные темы  о вреде курения, сквернословия, гигиене, правильном и здоровом питании.  В течении года учащиеся школы принимают участие в мероприятиях как района так и местного уровня (акции, олимпиады, исследовательские работы, конкурсы, концерты и т.д.)
    В феврале 2016  проходил месячник военно-патриотического воспитания (смотр строя и песни, приглашение кинолога из пограничной заставы). Стало традицией возлагать венок к памятнику 23 февраля. На первое место ставится воспитание духовно-нравственных качеств личности и развитие творческих способностей учащихся.
     Учащиеся старших классов участвовали в игре-викторине «Знатоки русского языка» и заняли 2 место. Принимали участие в районной краеведческой  викторине. Получили сертификаты участников.
    Младшие и средние классы принимали участие в выставке по декоративно-прикладному искусству. Работы учащихся были выставлены в музее.   
      В течении года в школе работают кружки по следующим направлениям: краеведение, туризм, экологическое, спортивно-оздоровительное , декоративно-прикладное, предметное, художественное. 
       В летний период работал лагерь дневного пребывания детей, где проводились различные мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей, экскурсии, концерты, викторины. Велась работа на пришкольном участке по посадке, прополке, поливу огорода и цветника. Работали ученическая  бригада по благоустройству территории.  
       В течении года социальным педагогом  велась работа с «трудными детьми», многодетными и малообеспеченными семьями . Вопросы слабой успеваемости, пропуски уроков и девиантного поведения учащихся рассматривались на заседаниях совета по профилактике.
    Очень приятно, что ребята нашей школы с большим увлечением занимаются спортом. Они активно участвуют  в мероприятиях  как районного уровня, так и местного. Это и кроссы, и соревнования по лыжам и легкой атлетике, футболу, баскетболу, шашкам , шахматам. Организуются соревнования между соседними школами. Активно практикуется в нашей школе дни здоровья.
      Анализ работы школы в текущем учебном году позволяет заметить, что педагогами, классными руководителями, педагогами дополнительного образования активно используются воспитательные возможности совместной со школьниками деятельности и общения, особенно во внеурочное время. Общение вне урока, например, во время совместной подготовки того или иного праздника,- это особая форма работы, которая предполагает более близкое общение с учениками. 
   Также на территории администрации Студеновского сельсовета дети получают дополнительное образование в МБОУ ДОД ДМШ Карасукского района. В  2015-2016 учебном  году музыкальную школу посещало 33 учащихся, от 7 до 14 лет, на отделениях: хоровое пение, класс синтезатора и баяна. В 2016-2017 учебном  году 33 учащихся на отделениях: сольное пение, хоровое пение, класс баяна, класс синтезатора. Обучение проходит в двух направлениях: профессиональная ориентация и любительское исполнительство. В школе работает 2 педагога. В 2016, Куценко И.Н., преподавателю хоровых и вокальных дисциплин присвоена высшая категории (участвует в конкурсах разного уровня).   За последние 4 года выпускники школы продолжили обучение в Новосибирском областном колледже культуры и искусств, НГПУ и Новосибирская государственная консерватория им. М.И.Глинки. 
   Ученики музыкальной школы принимают активное участие в культурно-массовых мероприятиях, конкурсах и фестивалях, проводимых на местном, районном, областном и международном уровнях, участвовали в 7 международном конкурсе искусств «Золотая Сибирь» Куценко Вера – лауреат 2 степени, Хадеева Виктория – лауреат 3 степени.  Признаны лучшим муниципальным учреждением на территории сельских поселений Новосибирской области.
Здравоохранение
На территории Студеновского сельсовета система здравоохранения представлена медицинской амбулаторией на 32 посещения в смену с дневным стационаром на 10 мест в две смены, а также 4 ФАПа. 
   С целью улучшения здоровья жителей села проводятся профилактические прививки детей и взрослых, охват составляет 98%. Проводятся профилактические осмотры населения участка, охват составляет 98,3%.
   Выявляются на ранней стадии больные туберкулёзом и онко-патологией, население охвачено флюораграфическим обследованием.
   Осуществляется постоянный контроль и наблюдение за больными состоящими на диспансерном учете.

Культура
         За последние годы в сфере культуры поселения удалось сохранить сеть учреждений, поддержать на определенном уровне развитие художественного процесса. 	
         На территории  поселения культура представлена муниципальным бюджетным учреждением культуры и молодежной политики Студеновского сельсовета в которое входят: Студеновский СДК, Студеновская сельская библиотека,  2 сельских клуба в с.Луганск, Богословка и Богословская сельская библиотека. В МБУ КМП Карасукского района  работает 19 кружков и любительских объединений. Проводятся мероприятия: чествование работников сельского хозяйства, «День семьи», «День призывника», новогодние балы, «День матери», рождественские встречи, КВНы, международный женский день, день защитника Отечества, 9 мая, и др. За три квартала 2016 проведено 152 мероприятий, посетили эти мероприятия 3888 человек, из них 1702 детей. Принимали участие в районном конкурсе «Патриотической песни» (заняли лауреат, диплом 2 степени, диплом за участие). Участвовали в районном конкурсе «Поющая Сибирь» (четыре диплома  первой степени). Проведены мероприятия: День защитника Отечества, международный женский день, День культуры, детский праздник «Детки плюс предки), проводы зимы, митинг и праздничный концерт ко Дню победы, празднование Дня села. 
         
Физическая культура и спорт
          В поселении действуют  5 спортивных сооружения: 1 спортивный зал,  1 спортивная площадка, 2 катка, стадион. 
 Численность занимающихся в спортивных секциях составила  в 2015 году –70 человек, в 2016 году – 20 человек. Молодежь принимает участие в разнообразных спортивным мероприятиях местного масштаба: соревнования по шашкам, массовое катание на коньках, турнир по настольному теннису, первенство по стрельбе из пневматической винтовки, проводы зимы «Зимние забавы» (спортивные состязания), соревнования по настольному теннису, турнир по волейболу посвященный Дню пограничника, весёлые старты посвященные Дню защиты детей, товарищеские встречи по мини-футболу, спортивный праздник посвященный Дню села и т.д.. Участвуют в районных мероприятиях.
В области дальнейшего развития физической культуры и спорта деятельность администрации будет направлена на организацию и совершенствование физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни и активного отдыха населения, снижение криминогенной напряженности среди молодёжи.
   
Социальная защита населения
Нравственным долгом любого цивилизованного общества является поддержка людей, по разным причинам - в силу возраста, здоровья или стечения обстоятельств - оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Поэтому в поселении сохраняется и развивается система оказания адресной социальной поддержки гражданам. 
Функции по предоставлению социальных услуг на территории администрации Студеновского сельсовета выполняет специалист по социальной работе Муниципального бюджетного учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения Карасукского района Новосибирской области" (в состав которого входить 5 отделений: отделение срочного социального обслуживания, помощи семье и детям; два отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов; отделение реабилитации инвалидов; филиал «Специальный дом для одиноких граждан пожилого возраста»).
На учете в органах и учреждениях социальной защиты  на территории Студеновской администрации на 31.12.2016 г.  состояло:  134 малообеспеченных семей (554 ребенка), 34 многодетных семей (190 граждан),  8 инвалидов и 2 ребенка-инвалида.
В отделении срочного социального обслуживания, помощи семье и детям, по состоянию на 31.12.2016 года, находилось 7 семей, из них 5 - в социально-опасном положении, 2 – на профилактическом учёте. Снижение количества семей, находящихся в социально-опасном положении (СОП) связано решением проблем на ранней стадии семейного неблагополучия, что позволяет не перейти семьям в категорию  социально-опасных. Специалист отделения  выполняют задачи по профилактике детской безнадзорности, социального сиротства, осуществляют индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними и их семьями, направленную на укрепление семейных связей, восстановление детско-родительских отношений, профилактику наркомании, алкоголизма, вредных привычек. 
Социальное обслуживание на дому включает в себя предоставление социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, направленное на улучшение условий их жизнедеятельности при сохранении пребывания гражданина в привычной, благоприятной среде - месте их проживания. В 2015 году обслужено на дому 10 граждан, в 2016 году численность получателей социального обслуживания на дому составила 18 граждан.

Бюджет и бюджетная обеспеченность
      В 2016 году  бюджет Студеновского сельсовета  Карасукского района Новосибирской области     исполнен по доходам в объеме  8167,81  тыс.  рублей, или на 97,10 процента к годовым назначениям, утвержденным в сумме 8411,45  тыс. рублей. Неисполнение в абсолютной величине составило 243,64  тыс. рублей.
    В структуре  доходной части  бюджета 26,77 %  (2186,53  тыс. рублей) приходится на долю налоговых и неналоговых  доходов,  73,6 %  (6011,65 тыс.рублей)  это безвозмездные  поступления из вышестоящих бюджетов (дотации, субсидии). Наибольший удельный вес в налоговых и неналоговых доходах – 34,25 % занимают налог на  доходы физических лиц – 748,81 тыс.рублей  и земельный налог 12,2 %  (это 266,81 тыс. рублей) и акцизы – 41,35% (это 904,22 тыс.рублей).
Доходы бюджета Студеновского сельсовета Новосибирской области предусмотрены на 2017 год в сумме 6563,10 тыс.руб., в том числе общий объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 4678,0 тыс.руб., (дотация- 4572,40 тыс.руб., субвенция на воинский учет – 80,6  тыс.руб, межбюджетные трансферты из бюджета района 25,0 тыс.руб.).
Собственные доходы на 2017 год утверждены в сумме 1851,0 тыс. руб., в т.ч. акцизы 772,0 тыс.руб., налог на доходы физических лиц – 680,0 тыс.руб., земельный налог – 286 тыс.руб, налог на имущество 113,0 тыс.руб.

2.Основные направления и приоритеты социально-экономического развития Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов
      Обобщая все вышеизложенные мероприятия прогноза, следует отметить, что основная цель социально-экономической политики муниципального образования на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов -  улучшение качества жизни всех слоёв населения.
	Для этого необходимо решать следующие приоритетные задачи:

 Обеспечение поддержки социально незащищенных слоев населения, семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:
     - обеспечение всех гарантированных социальных обязательств;
     - совершенствование адресной социальной помощи населению, системы целевой персонифицированной помощи семьям, имеющим детей, инвалидам, престарелым гражданам и безработным;
    - реализация мер по улучшению положения семей с детьми, особенно многодетных семей;
    - обеспечение устройства детей из детских домов в семьи и помощь приемным семьям;
    - содействие самозанятости безработных граждан и трудоустройству граждан с ограниченными возможностями.
 Обеспечение роста реальных денежных доходов населения   за счет создания условий для повышения трудовой занятости и развития предпринимательской деятельности:
          создание рабочих мест;
создание для жителей поселения условий для трудовой занятости и развития ЛПХ
создание условий занятости населения, в том числе за счёт реализации программы развития личных подсобных хозяйств
развитие и эффективное использование трудового потенциала Студеновского сельсовета, создание условий для реализации трудовых прав граждан.
повышение трудовой занятости молодежи, путем создания системы временного и постоянного трудоустройства
  Создание условий для развития сельскохозяйственного производства. 
оказание содействия в развитии ЛПХ.
оказание помощи в получении кредитов на развитие ЛПХ.
          создание условий для развития ЛПХ и крестьянского фермерского хозяйства. 
          выделение сенокосов, содействие закупу товарной продукции ЛПХ.
Благоустройство территории Студеновского сельсовета. 
ремонт автомобильных дорог местного пользования  
содержание уличного освещения
  Совершенствование взаимодействия органов власти с населением.
привлечение населения для участия в работе выборных органах местного самоуправления
 привлечение населения к подготовке муниципальных нормативных правовых актов в форме правотворческой инициативы  граждан
  участие населения в проведении публичных слушаний,  в осуществлении самоуправления  через собрания, конференции граждан
 участие населения в благоустройстве населённых пунктов.
Создание условий для дальнейшего улучшения демографической ситуации и выхода на положительную динамику естественного прироста населения:
    -  содействие повышению рождаемости посредством реализации мер, направленных на улучшение положения семей с детьми, расширение социальных гарантий устройства детей в дошкольные образовательные учреждения, формирование у молодежи готовности к созданию и сохранению семьи и ответственному деторождению;
    - охрана материнства и детства, профилактика и снижение уровня заболеваемости беременных, рожениц и новорожденных;
   -  обеспечение высокой доступности медицинской помощи, повышение качества и эффективности оказываемой медицинской и социальной помощи, повышение уровня диспансеризации населения;
   - укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения.
Обеспечение условий для получения качественного и доступного образования:
   -   обновление содержания учебно-воспитательного процесса, развитие детского творчества, системы работы с одаренными детьми, профессиональная ориентация детей и подростков;
   -    укрепление материальной базы образовательного учреждения, обеспечение школ спортивными сооружениями, всеми элементами благоустройства;
    -   реализация системного подхода в решении кадровой проблемы в сельских школах, обеспечение эффективной переподготовки преподавателей;
    - внедрение сохраняющих здоровье технологий обучения, привлечение детей к занятиям физкультурой и спортом;
    - оптимизация системы начального и среднего профессионального образования, создание условий для получения профессиональных навыков.
Создание условий для развития духовности, высокой культуры и нравственного здоровья населения:
     -   проведение культурных мероприятий;
     - патриотическое воспитание молодежи, профилактика проявлений экстремизма, преступности в молодежной среде;
     - укрепление и модернизация материально-технического оснащения учреждений культуры;
      - поддержка молодежных коллективов, содействие участию молодых талантов в конкурсах различного уровня.



3.Цели и задачи социально-экономического развития Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на 2017 год и на период  2018 и 2019 годов
Основываясь на проведенном анализе социально-экономического положения  поселения, выделяются следующие цели и задачи:
3.1. Социальные цели и задачи 
3.1.1.Уровень жизни населения 
Цель – рост уровня жизни, доходов населения, формирование развитого рынка социальных услуг и обеспечение их доступности для жителей, повышение эффективности и качества предоставления социальных услуг.
Задачи:
-содействовать созданию для жителей Студеновского сельсовета условий для эффективной трудовой занятости и развития предпринимательской инициативы;
-содействовать созданию условий для роста среднедушевых доходов населения на основе роста экономики и повышения заработной платы работников, как основной составляющей доходов;
-увеличение адресной социальной помощи;
-обновление фондов социальной сферы.
3.1.2.Социальная защита населения
Цель – обеспечение социальных гарантий, повышение эффективности социальной помощи населению за счет усиления её адресности.
Задачи:
-развитие системы социальной защиты семьи и детей, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организация оздоровления детей из социально незащищенных семей, обеспечение адресности предоставления пособия на детей.
3.1.3.Здоровье населения
Цель – сохранение и улучшение здоровья людей, стабилизация медико-демографической ситуации путем повышения доступности качественной и бесплатной медицинской помощи всем слоям населения, внедрения современных методов диагностики и лечения.
Задачи:
-укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения;
-повышение укомплектованности и профессионального уровня медицинского персонала;
-увеличение качества оказания медицинской помощи больным.
3.1.4.Образование
Цель – создание правовых, экономических и организационных условий для обеспечения гарантий прав населения на получение качественного образования, отвечающего потребностям личности, общества и государства.
Задачи:
-сохранение сети образовательных учреждений, позволяющих обеспечить гарантии прав детей на образование;
-создание условий для стабильного функционирования дошкольных учреждений, переход их на работу в режиме развития, введение предшкольного обучения;
-укрепление преподавательского состава, повышение квалификации педагогов и управленческих кадров;

3.1.5.Культура
Цель – создание условий для сохранения и развития культурного потенциала сельского поселения. 
Задачи:
- поддержка молодых дарований;
-укрепление материально-технической базы учреждений культуры Студеновского сельсовета за счет приобретения современного светового и звукового оборудования, музыкальных инструментов;
- повышение квалификации специалистов отрасли культуры;
-сохранение и развитие традиционного народного художественного творчества, развитие национальных культур;
- комплектование книжного фонда библиотек, организация подписки на периодические издания, внедрение компьютерных технологий;
3.1.6.Физическая культура и спорт
Цель – повышение уровня здоровья и формирование здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта.
Задачи:
-укрепление и развитие сети физкультурно-оздоровительных объектов, оснащение их инвентарем и оборудованием;
-развитие массовой физической культуры и спорта, формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни, развитие и привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям физической культурой и спортом.
3.2.Развитие жилищно-коммунального хозяйства
Цель – повышение надежности работы предприятий оказывающих коммунальные услуги.
Задачи:
-осуществление адресного предоставления льгот и субсидий за оказание жилищно-коммунальных услуг;
3.3.Повышение использования потенциала сельскохозяйственного производства
Цель – обеспечение стабильного, устойчивого развития сельского хозяйства; решение социальных проблем населения.
Задачи:
-повышение качества продукции, снижение издержек, повышение рентабельности производства;
-улучшение материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий, обновление техники;
-поддержка личных подсобных хозяйств, обеспечение их молодняком скота, кормами, развитие сети заготовительных пунктов;
-улучшение социально-экономического положения работников сельского хозяйства.

3.4.Транспортный комплекс и связь
Цель – эффективное развитие транспортной системы, удовлетворяющей потребности в перевозках грузов и пассажиров; обеспечение устойчивого сообщения со всеми населенными пунктами поселения.
Строительство дорог
-для обеспечения строительства дороги с асфальтным покрытием в с.Студеное, оформить проектную документацию.
          
          
      3.5. Использование муниципального имущества, земли
В области земельных отношений;
-осуществление процесса разграничения прав собственности на земельные участки на муниципальную и государственную собственность;
-завершение работ по землеустройству, инвентаризации и межеванию земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.


4. План действий по решению задач социально-экономического развития Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на 2017 год и на период  2018 и 2019 годов

	Задачи

	Название планов мероприятий, отдельных крупных мероприятий и механизмов решения задач
	Источники финансирования, тыс. руб.
	Сроки и исполнители

	В области культуры
	Ремонт библиотек

Ремонт фасада ДК
	Местный
бюджет
	2017-2018гг. Администрация Студеновско-го сельсовета

	Занятость несовершеннолетних 
	Благоустройство муниципального образования
	
Местный
бюджет
	2017-2019гг.
Администрация  Студеновского сельсовета

	Размещение объектов на территории муниципального образования
	Оформление документации на муниципальные дороги
	
Местный бюджет
	2017-2019
Администрация Студеновского сельсовета

	Размещение объектов на территории муниципального образования
	Строительство автодороги Н -1013 Шейнфельд – Богословка с щебеночным покрытием с. Богословка
	Местный бюджет
	2018г. В рамках ГП "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области в 2015-2020 годах"

	
	Строительство внутри поселковой дороги с щебеночным покрытием по ул. Трудовая, протяженностью 500 м с. Луганск
	Местный бюджет
	2018г. ГП "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области в 2015-2022 годах"

	
	Строительство дорог с твердым покрытием для маршрута школьного автобуса с.Шейнфельд - с.Богословка, с.Студёное - с.Демидовка (с.Студеное)
	Местный бюджет
	2018г. ГП  "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области в 2015-2020 годах".

	
	Модернизация системы теплоснабжения. Блочно-модульная котельная на твердом топливе мощностью 1,4 Гкал/час с. Студеное
	Местный бюджет
	2018г. ГП НСО (соответствует целям и задачам госпрограмм),  заказчиком-координатором которых является МЖКХиЭ НСО, при наличии лимитов из средств областного и местного бюджетов.


	
	Модернизация тепловых сетей, протяженностью 1,493 км с. Студеное
	Местный бюджет
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5.Среднесрочные целевые программы, в которых планирует участвовать Студеновский сельсовет в 2017-2020 годах

В 2017-2018 годах на территории Студеновского сельсовета будут реализованы целевые программы:
Федеральные
1. «Жилище на 2015-2020 гг.»
Областные
1. "Государственная поддержка инвестиционной деятельности на территории Новосибирской области на 2012-2021 годы"
	2. "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области в 2015-2020 годах"
          3. "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области в 2015-2022 годах"
          Муниципальные
          1.«Устойчивое развитие сельских территорий Карасукского района  Новосибирской области (края, республики) на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года».
          2. «Снижение выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух с целью достижения предельно допустимых выбросов (ПДВ) в 2014-2020 годы».
          3. «Обеспечение жильем молодых семей в Карасукском районе Новосибирской области на 2016-2020 годы».
           

6. Мониторинг хода реализации прогноза социально-экономического развития Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на 2017 год и на период  2018 и 2019 годов

6.1. Методики мониторинга хода реализации прогноза социально-экономического развития Студеновского сельсовета на 2017-2019 годы (далее - Прогноз).
 Общее руководство  Прогнозом осуществляет  глава  Студеновского сельсовета, в функции которого в рамках  реализации Прогнозавходит:
- определение приоритетов, постановка оперативных  и краткосрочных  целей и задач;
         - представление  проекта Прогноза  в  районную администрацию.
         Функции представительного  органа  власти  Студеновского сельсовета  в системе управления Прогнозом включают:
         -утверждение Прогноза;
        - контроль за ходом реализации Прогноза. 
      Оперативные функции  по реализации Прогноза  осуществляют  штатные сотрудники Студеновского сельсовета  под руководством главы.
Прогноз разрабатывается сроком на 3 года  и включает  основные мероприятия   с указанием ответственных исполнителей и сроков выполнения мероприятий.  
Контроль за реализацией Прогноза действий  и подготовка отчетов  о его выполнении  возлагаются  на специалистов Студеновского сельсовета. Отчет об исполнении мероприятий Прогноза ответственными исполнителями  представляется по установленной форме  главе Студеновского сельсовета.
          Глава  Студеновского сельсовета осуществляет следующие действия:
      - рассматривает  и утверждает Прогнозмероприятий, объемы  их финансирования  и сроки  реализации;
    -    выносит заключения  о ходе выполнения Плана, рассматривает предложения по внесению изменений по приоритетности отдельных    направлений и мероприятий.
           Специалисты администрации Студеновского сельсовета осуществляют  методическое руководство, координацию работ  и контроль  по следующим основным направлениям:
     - организация  взаимодействия с  районными органами исполнительной власти по  включению  предложений Студеновского сельсовета  в федеральные, областные и районные целевые программы;
   -  подготовка  перечня муниципальных  целевых программ,  предлагаемых  к финансированию;
   -    составление Прогноза;
   -   контроль  за выполнением Прогноза действий  и подготовка  отчетов  о его  выполнении;
   - реализация  мероприятий Прогноза, по которым  специалисты являются ответственными исполнителями.
5.2. Мероприятия по контролю за ходом реализации Прогноза.
Информация о ходе реализации среднесрочного Прогноза направляется главой администрации Студеновского сельсовета в Совет депутатов Студеновского сельсовета для рассмотрения на сессии одновременно с проектом очередного годового бюджета Студеновского сельсовета. 
Решение о рассмотрении  Прогноза опубликовывается в «Вестнике Студеновского сельсовета».



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

РЕШЕНИЕ № 54
 тринадцатой сессии

19.04.2017                                                                                             с. Студеное

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района 

В связи с приведением в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» Совет депутатов Карасукского района Новосибирской области РЕШИЛ:
1. Утвердить Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района.
1. Действие Положения, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
1. Решение опубликовать в Вестнике Студеновского сельсовета.
1. Решение восемнадцатой сессии Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 25.12.2012 года № 78 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, выборных должностных лиц,  муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области» признать утратившим силу.

	Председатель Совета  депутатов
Студеновского сельсовета      Карасукского района                                                                                
	              Глава Студеновского сельсовета    
              Карасукского района
              Новосибирской области   

	Новосибирской области   
                           Н.П. Владимиров
	                            
                                              Ю.А. Иванчин

       


                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                                                  решением тринадцатой сессии
                                                                                  Совета депутатов
                                                                                  Карасукского района
                                                                                  Новосибирской области
                                                                                  от 19.04.2017 №54 


Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Карасукского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области»  (далее – Постановление № 20-п).
Положение устанавливает размер должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и порядок их осуществления.
1.2. Оплата труда депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального района.
 
2. Оплата труда выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе.

2.1. Оплата труда депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, состоит из денежного содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Размер месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливается кратным размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» в размере 2403 рубля, исходя из коэффициента кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности

	Глава района
	3,9


2.3. Размеры иных выплат для депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе устанавливаются исходя из следующих предельных нормативов:
- ежемесячного  денежного поощрения от величины месячного денежного содержания (вознаграждения), устанавливается равным:
 а) а) 1,37 месячного содержания (вознаграждения) -  главе;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двойного месячного денежного содержания (вознаграждения).
2.4. На денежное содержание вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент в размере 25%. 

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1.Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из норматива месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3.2. Размеры норматива месячного должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициента кратности. Должностной оклад муниципального служащего рассчитывается путем умножения базового оклада в размере 2403 рубля на соответствующий коэффициент кратности:    
  
	Наименование должности
муниципальной службы
	Коэффициент
кратности

	Специалист 1-го разряда
	1,26


                                                               
 3.3. Дополнительные выплаты муниципальным служащим включают:
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- премию за выполнение особо важных и сложных заданий;
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин;
- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальную помощь.
На денежное вознаграждение и иные выплаты муниципальным служащим начисляется районный коэффициент в размере 25%.
 3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процент к должностному окладу, %

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления на основании  решения комиссии  по установлению стажа муниципальной службы в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области. 
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	% к должностному окладу, %

	Младшая должность
	до 60


К особым условиям муниципальной службы относятся:
- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);
- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, обязательное соблюдение качественного исполнения работы, проявление инициативы и творческого подхода при выполнении задания, оперативность в принятии решений);
- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);
- участие в нормотворчестве.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается на полугодие муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Карасукского района.
3.6.Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должности муниципальной службы
	Норматив ежемесячного денежного содержания

	Специалист 1 разряда
	1,5 – 3,05



Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления Карасукского района по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
Для определения конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:
- профессиональная компетентность муниципальных служащих;
- уровень исполнительской дисциплины;                
-степень самостоятельности и ответственности, инициатива творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
- опыт профессиональной служебной деятельности;
-новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.
         Ежемесячное денежное поощрение не начисляется при наличии дисциплинарного взыскания, а также вновь принятым работникам и работникам, уволенным по собственной инициативе или по инициативе работодателя, если они проработали неполный отчетный период, за который выплачивается ежемесячное денежное поощрение.
3.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  устанавливается в процентах от должностного оклада в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего  не ограничивается и выплачивается одновременно с выплатой муниципальному служащему заработной платы.   
Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий предусматривается по два должностных оклада в расчете на одного муниципального служащего.
3.8. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1-го, 2-го, 3-го класса
	930
	880
	723


Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.
3.9. Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов в год по заявлению муниципального служащего. Единовременная выплата производится на основании распоряжения администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
 3.10. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада на основании личного заявления, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
3.12.В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника (супруг(а), родители, дети, брат, сестра), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда в размере 5 тысяч рублей. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается супруге (супругу), одному из родителей либо члену семьи. Районный коэффициент на данный вид материальной помощи не начисляется. 
         Для вновь принятых муниципальных служащих в администрацию Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области право на получение материальной помощи наступает по истечении полугода их работы, при этом она выплачивается в размере одного должностного оклада. Работникам, проработавшим менее шести месяцев, материальная помощь не оказывается, за исключением материальной помощи при возникновении чрезвычайных ситуаций.
         Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области на основании личного заявления муниципального служащего, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

4. Заключительные положения.

4.1. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится одновременно с увеличением (индексацией) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения и должностного оклада их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.2. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должностных окладов и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Четвертого созыва


РЕШЕНИЕ № 55
(тринадцатой сессии)

19.04.2017                                                                                       с. Студеное                                          

О передаче в муниципальную собственность Карасукского района Новосибирской области из муниципальной собственности 
Студеновского сельсовета Карасукского района 
Новосибирской области земельных участков


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Положением о порядке управления и распоряжения имуществом  находящимся в собственности Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, утвержденного Решением сорок четвертой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, четвёртого созыва от 26.12.2014 года, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1.Передать в муниципальную собственность Карасукского района Новосибирской области из муниципальной собственности Студеновского
сельсовета Карасукского района Новосибирской области   недвижимое имущество и земельные участки:
[bookmark: _Hlk483396502]1.1. Сооружение, назначение: Сооружения дорожного транспорта. Площадь: общая 4781,0000 кв. м, Доп. Описание: протяженность – 4781м, кадастровый номер: 54:08:000000:669, расположенный по адресу: Новосибирская область, Карасукский район, Студеновский с/с, балансовой стоимостью 640 500 (Шестьсот сорок тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, остаточной стоимостью 640 500(Шестьсот сорок тысяч пятьсот) рублей 00 копеек .
[bookmark: _Hlk480365700][bookmark: _GoBack]1.2. Земельный участок. Категория земель: земли сельскохозяйственного назначения – для ведения сельскохозяйственного производства. Площадь: 17275кв.м. Кадастровый	 номер 54:08:028616:1335, расположенный по адресу: Новосибирская область, Карасукский район, Студеновский сельсовет, кадастровой стоимостью  23839 (двадцать три тысячи восемьсот тридцать девять) рублей 50 копеек.
[bookmark: _Hlk480370839][bookmark: _Hlk480370934]1.3. Земельный участок. Категория земель: земли сельскохозяйственного назначения – для ведения сельскохозяйственного производства. Площадь: 41640кв.м. Кадастровый	 номер 54:08:028616:1336, расположенный по адресу: Новосибирская область, Карасукский район, с/с Студеновский, кадастровой стоимостью  77450 (семьдесят семь тысяч четыреста пятьдесят) рублей 40 копеек.
1.4. Земельный участок. Категория земель: земли населенных пунктов – общее пользование территории. Площадь: 587кв.м. Кадастровый	 номер 54:08:024401:42, расположенный по адресу: Новосибирская область, Карасукский район, с/с Студеновский, кадастровой стоимостью 1 (один) рубль 00 копеек.

2.  Опубликовать настоящее решение в Вестнике Студеновского сельсовета и на официальном сайте в сети Интернет.
3.  Контроль    исполнения  настоящего  решения   возложить   на  Главу Студеновского сельсовета Ю.А. Иванчина.

	Глава 
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области
	Председатель Совета депутатов
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области

	
	

	__________Ю.А. Иванчин
	________         Н.П. Владимиров



«О современных способах получения услуг Росреестра и мерах по оптимизации процедур предоставления государственных услуг».
Росреестр является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, по оказанию государственных услуг в сфере ведения  государственного кадастра недвижимости, проведению государственного кадастрового учета недвижимого имущества, землеустройства, государственного мониторинга земель, геодезии и картографии, навигационного обеспечения транспортного комплекса, а также функции по государственной кадастровой оценке, федеральному государственному надзору в области геодезии и картографии, государственному земельному надзору, надзору за деятельностью саморегулируемых организаций оценщиков, контролю деятельности саморегулируемых организаций арбитражных управляющих и других. Росреестр оказывает гражданам, бизнесу, органам власти и местного самоуправления весь комплекс государственных услуг по регистрации прав и кадастровому учету недвижимости, предоставлению сведений из государственных реестров и кадастра. Эти направления являются ведущими в деятельности Росреестра. В настоящее время Росреестр является одним из лидеров по предоставлению государственных услуг в России, взаимодействуя с физическими и юридическими лицами, в том числе в электронном виде. Государственные услуги Росреестра можно получить с помощью одного из современных способов:
 − на портале Росреестра. С 2009 года в новом формате начал работать сайт Росреестра, в 2010 году запущен портал электронных услуг. В марте 2012 года сайт интегрирован с интернет-порталом электронных услуг. Сайт Росреестра позволяет оперативно получать информацию об услугах и деятельности Росреестра, расположении офисов, порядке приема и прохождении процедур, предоставляет возможность подать запрос на оказание услуг и получить результат оказания услуги в электронном виде. В настоящее время на сайте Росреестра функционируют следующие бесплатные мобильные приложения: предоставление данных об объектах недвижимости и земельных участках с указанием адреса, кадастровой стоимости, категории земель и вида разрешенного использования; доступ к Публичной кадастровой карте России, поиск по номеру участка или с учетом текущего местоположения на карте, измерение расстояний и другие сервисы; контактная информация о территориальном органе Росреестра, обслуживающем данный объект недвижимости. Росреестр в своей работе уделяет большое внимание повышению уровня информированности населения о предоставляемых в электронном виде государственных услугах. 
- Можно получить государственные услуги Росреестра в офисах ведомства и Кадастровой палаты. При получении основных услуг Росреестра можно сэкономить свое время и с помощью сервиса «Офисы и приемные. Предварительная запись на прием» записаться на прием заранее, выбрав удобную дату и время. 
-  в офисах многофункциональных центров по предоставлению государственных услуг населению (МФЦ). МФЦ – это удобный и комфортный центр, где комплексно предоставляются различные государственные и муниципальные услуги. Для удобства граждан Росреестр ведет постоянную работу по организации взаимодействия с МФЦ с целью предоставления государственных услуг по принципу «одного окна». Со всеми субъектами Российской Федерации, где работают МФЦ, заключены соглашения на оказание государственных услуг ведомства. Производится постоянное обеспечение офисов и МФЦ актуальными информационными материалами; в крупных офисах реализуются технологии «электронной очереди» (АСВЗ); заявителям предоставляются консультации о порядке прохождения процедур и правильному заполнению документов; в МФЦ предоставляется возможность оплаты государственных пошлин с помощью терминалов, создаются благоприятные условия для граждан в процессе ожидания и получения услуги, в том числе соблюдаются требования по обслуживанию лиц с ограниченными возможностями.
- Выездное обслуживание Предоставление дополнительных услуг по выезду к заявителям с целью доставки документов к месту оказания государственных услуг и доставки заявителям документов, подготовленных по итогам оказания услуг, осуществляет федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» (ФГБУ «ФКП Росреестра») (в соответствии с пунктами 14.2. и 14.3 Устава федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии», утвержденного приказом Росреестра от 01.09.2011 № П/331).     
- Почтовым отправлением можно получить государственные услуги Росреестра, направив необходимые документы почтовым отправлением. Узнать адрес территориального органа Росреестра и филиала Кадастровой палаты вашего региона для отправки почтовых отправлений можно в разделе «Территориальная сеть». Также можно направить необходимые документы в центральный аппарат Росреестра на единый адрес приема корреспонденции: 101000, Москва, Чистопрудный бульвар, д. 6/19.
- В электронном виде Электронные государственные услуги и сервисы Росреестра позволяют оперативно и удобно получить информацию об объектах недвижимости, сведения из ГКН и ЕГРП. Записывайтесь на прием к специалистам Росреестра и Кадастровой палаты заранее с помощью предварительной записи, отслеживайте статус своей заявки на получение услуг Росреестра и получайте другие услуги в режиме online.
Наряду с возможностью получения государственных услуг в электронном виде, для заявителей остается действующей и активно развивается сеть офисов, куда граждане могут обратиться лично. Получение государственных услуг Росреестра в настоящее время возможно не только в офисах самого Росреестра и его территориальных органов. Такие услуги можно получить, обратившись в офисы ФГБУ «ФКП Росреестра» (Кадастровая палата) — подведомственное учреждение Росреестра и многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ). 
В целях оперативного доступа к информации и услугам Росреестра, создан Ведомственный центр телефонного обслуживания (ВЦТО). В режиме многоканального доступа, население имеет возможность получить консультации, узнать о статусе рассмотрения заявлений, записаться на прием в офисы Росреестра, Кадастровой палаты и МФЦ, выразить свое отношение и оценить работу территориальных органов Росреестра и подведомственных учреждений.
Росреестром уделяется особое внимание обеспечению доступности способов обратной связи для работы с обращениями граждан — электронная почта, обращения на сайте, контактные телефоны руководителей Территориальных органов Росреестра. Гражданам предоставляется возможность отправить сообщение о факте коррупции по специальным номерам телефона и адресам электронной почты руководителей территориальных органов, а также на «горячую линию» руководителя Росреестра, созданную специально для работы с прямыми обращениями граждан.
Все перечисленные современные способы получения государственных услуг Росреестра существенно расширяют возможности коммуникации и позволяют достигать новых форм интеграции между правительством, бизнесом и гражданами.
Подробнее с видами оказываемых Росреестром услуг в электронном виде можно ознакомиться в разделе: «Государственный услуги - Перечень оказываемых услуг» на сайте Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии http://rosreestr.ru
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПОЖАРНЫЙ НАДЗОР
ИНФОРМИРУЕТ!
С наступлением весны приобретает актуальность проблема стихийного сжигания сухой травы. Теплая и ясная погода приводит к повышению класса пожароопасности. В связи с этим увеличивается опасность возникновения природных пожаров.
Самые распространённые природные пожары – это травяные палы. В большинстве случаев причиной возгораний является человеческий фактор. Граждане сжигают мусор и прошлогоднюю траву на своих огородах и дворовых территориях, а дети поджигают траву у дорог и на пустырях. А ведь в это же время, когда подразделения пожарной охраны заняты тушением сухой травы, где-то может произойти действительно серьезный пожар, и под угрозой может оказаться чья-то жизнь.
Весной прошлогодняя трава быстро высыхает на солнце и легко загорается от любой искры. Травяные палы быстро распространяются, особенно в ветреные дни. Горение стерни и сухой травы – процесс неуправляемый. Нередко от травяных пожаров сгорают дома или даже целые поселения. 
За несоблюдение требований пожарной безопасности установлена административная ответственность, которая закреплена в статье 20.4 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации и предусмотрена для граждан, должностных и юридических лиц. Штрафы за нарушение правил пожарной безопасности на сегодня достаточно велики. Так, штраф для гражданина составляет от 1 тыс. до 1,5 тыс. руб., для должностного лица – от 6 тыс. до 15 тыс. руб. Если нарушение выявлено в условиях особого противопожарного режима сумма штрафа увеличивается и составляет соответственно от 2 тыс. до 4 тыс. руб. и от 15 тыс. до 30 тыс. руб.
Для юридических лиц установлены более существенные размеры штрафов: по общему правилу за нарушение требований пожарной безопасности организацию могут оштрафовать на сумму от 150 тыс. до 200 тыс. руб., а в условиях особого противопожарного режима сумма штрафа может составить от 400 тыс. до 500 тыс. руб. 
В случае уничтожения имущества в результате сжигания сухой травы, возможно возбуждение уголовного дела и возмещение виновником нанесенного материального ущерба в полном объеме.
В 2016 году за несанкционированное сжигание сухой травы было составлено 57 протоколов  об административном правонарушении привлечено к административной ответственности 56 граждан и 1 должностное лицо.
Уважаемые жители Карасукского района, чтобы в ваш дом не пришла беда, соблюдайте элементарные правила пожарной безопасности в летний пожароопасный период:
1. Не выжигайте траву и стерню на полях.
2. Не сжигайте сухую траву вблизи кустов, деревьев, деревянных построек.
3. Не разрешайте детям баловаться со спичками, не позволяйте им сжигать траву.
4. Во избежание перехода огня с одного строения на другое, очистите от мусора и сухой травы территорию хозяйственных дворов.
5. Не бросайте горящие спички и окурки.
Если вы обнаружили начинающийся пожар, например, небольшой травяной пал, постарайтесь затушить его самостоятельно. Иногда достаточно просто затоптать пламя (правда, надо подождать и убедиться, что трава действительно не тлеет, иначе огонь может появиться вновь).
Если пожар достаточно сильный, и вы не можете потушить его своими силами, постарайтесь как можно быстрее оповестить о нем тех, кто должен этим заниматься. Позвоните в пожарную охрану (телефон 01, с мобильного 101 или 112) и сообщите об обнаруженном очаге возгорания и как туда добраться.
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