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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
 (девятнадцатой сессии)
 28.11.2022                                                                           № 89
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 24 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании статьи 24 Устава Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
            2.1.Решение сорок пятой сессии (пятого созыва)  Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 26.05.2020 №158 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»;
            2.2. Решение первой сессии (шестого созыва)  Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 22.09.2020 №11 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 26.05.2020 № 158 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»».
            2.3. Решение десятой сессии (шестого созыва) Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 24.09.2021 №53 «О внесении изменений в решение 45 сессии Совета депутатов Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 26.05.2020 № 158 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Студеновского сельсовета» Карасукского района Новосибирской области и разместить на официальном сайте Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель Совета депутатов
Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
	
	Глава Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

	_______________А.А.Дель 

	
	________________Т.В.Полякова 



Приложение
Утверждено решением 19- сессии
Совета депутатов
 Студеновского сельсовета
 Карасукского района
 Новосибирской области 
от 28.11.2022  № 89

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее – Глава муниципального образования).
1.2. Право на участие в конкурсе имеют лица, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления и отвечающие требованиям, предъявляемым к гражданину Российской Федерации, претендующему на должность Главы муниципального образования, установленным настоящим Положением.
В число требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на должность Главы муниципального образования, включается требование об исполнении обязанности представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, установленное частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 10 ноября 2017 года № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области № 216-ОЗ).
1.3. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права.
2. Цель проведения и назначение конкурса
2.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования, из числа граждан Российской Федерации, представивших документы для участия в конкурсе (далее также ‒ гражданин Российской Федерации), на основании результатов тестирования, представленной кандидатом программы развития муниципального образования, оценки личных и профессиональных качеств.
2.2. Решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее – Совет депутатов) не позднее 30 дней со дня истечения срока полномочий Главы муниципального образования. Объявление Совета депутатов о проведении конкурса, его условиях, дате, времени и месте проведения публикуется в Вестнике Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
2.3. В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 дней со дня прекращения полномочий Главы муниципального образования.
В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования он избирается не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий.
При этом если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести месяцев, избрание Главы муниципального образования осуществляется в течение трех месяцев со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе.[footnoteRef:2] [2:  При принятии решения о проведении конкурса и планировании заседания Совета депутатов, на котором будет рассмотрен вопрос об избрании Главы муниципального образования, следует учитывать норму части 8.2 статьи 36 Федерального закона № 131-ФЗ (в редакции Федерального закона от 05.12.2017 № 380-ФЗ): В случае, если глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об отрешении от должности главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении главы муниципального образования в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, представительный орган муниципального образования не вправе принимать решение об избрании главы муниципального образования, избираемого представительным органом муниципального образования из своего состава или из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, до вступления решения суда в законную силу.] 

3. Условия конкурса
3.1. Не имеет права участвовать в конкурсе гражданин Российской Федерации:
1) признанный недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;
3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;
4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;
5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;
6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;
7) осужденный к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, частью второй статьи 133, частью первой статьи 134, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные к лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости;
8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов конкурсной комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
9) имеющий гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления;
10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 года;
11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;
12) замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Новосибирской области (при проведении конкурса в связи с указанными обстоятельствами);
13) причастный к деятельности общественного или религиозного объединения, иной организации, в отношении которых вступило в законную силу решение суда о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» либо Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (далее − решение суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации).
Данное ограничение распространяется на лиц, являвшихся учредителем, членом коллегиального руководящего органа, руководителем, заместителем руководителя, руководителем регионального или другого структурного подразделения, заместителем руководителя регионального или другого структурного подразделения, участником, членом, работником экстремистской или террористической организации или иным лицом, причастным к деятельности экстремистской или террористической организации, в срок, начинающийся за три года до дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации − для учредителя, члена коллегиального руководящего органа, руководителя, заместителя руководителя, руководителя регионального или другого структурного подразделения, заместителя руководителя регионального или другого структурного подразделения, за один год до дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации − для участника, члена, работника экстремистской или террористической организации и иного лица, причастного к деятельности экстремистской или террористической организации, а также после вступления в законную силу указанного решения суда.
Положения настоящего пункта распространяются на участников, членов, работников экстремистской или террористической организации и иных лиц, в действиях которых вступившим в законную силу решением суда установлена причастность к деятельности экстремистской или террористической организации: непосредственная реализация целей и (или) форм деятельности (в том числе отдельных мероприятий), в связи с которыми соответствующая организация была признана экстремистской или террористической, и (или) выражение поддержки высказываниями, включая высказывания в сети «Интернет», либо иными действиями (предоставление денежных средств, имущественной, организационно-методической, консультативной или иной помощи) тем целям и (или) формам деятельности (в том числе отдельным мероприятиям) соответствующей организации, в связи с которыми она была признана экстремистской или террористической.
Лица, являвшиеся учредителем, членом коллегиального руководящего органа, руководителем, заместителем руководителя, руководителем регионального или другого структурного подразделения, заместителем руководителя регионального или другого структурного подразделения экстремистской или террористической организации, не могут быть избраны до истечения пяти лет со дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации.
Лица, являвшиеся участником, членом, работником экстремистской или террористической организации или иным лицом, причастным к деятельности экстремистской или террористической организации, не могут быть избраны до истечения трех лет со дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации.
3.2. Гражданин Российской Федерации представляет в конкурсную комиссию следующие документы и сведения:
1) личное заявление (приложение 1 к настоящему Положению);
2) две фотографии размером 3х4см;
3) заполненную и подписанную анкету (приложение 2);
4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации;
5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в поселении), подготовленную в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к настоящему Положению;
6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности либо копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;[footnoteRef:3] [3:  В силу подпункта 6 пункта 3.2 настоящего Положения могут быть представлены копия трудовой книжки, заверенная по месту работы или нотариально, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, включая сведения о трудовой деятельности, представленные на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии).] 

7) документы об образовании;
8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).
3.3. В конкурсную комиссию вместе с документами и сведениями, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации представляет в соответствии с требованиями Закона Новосибирской области № 216-ОЗ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащие:
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату);
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату).
Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Гражданин Российской Федерации справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может также представить непосредственно в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
3.4. Документы, указанные в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации обязан представить в конкурсную комиссию лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.
3.5. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии гражданина Российской Федерации или его представителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с документами, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, снимает копии с документов, возвращает гражданину Российской Федерации или его представителю подлинники указанных документов, выдает гражданину Российской Федерации или его представителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов, а также сверяет наличие документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. Копия доверенности, выданная представителю, указанному в пункте 3.4 настоящего Положения, прикладывается к делу.
В случае выявления в представленных в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения документах неполноты сведений, а также отсутствия документов, из числа предусмотренных пунктами 3.2 и 3.3 настоящего Положения, секретарь конкурсной комиссии извещает гражданина Российской Федерации или его представителя о выявленных недостатках.
Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в специальном журнале.
Все документы из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения, поданные гражданином Российской Федерации, формируются в дело. Заявления граждан Российской Федерации и приложенные к ним документы (копии документов) из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных. 
Секретарь конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня окончания срока приема документов конкурсной комиссией обеспечивает передачу справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных гражданином Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения, в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
3.6. Гражданин Российской Федерации имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, но не позднее окончания срока приема документов для участия в конкурсе. 
3.7. Представленные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения документы и сведения подлежат проверке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению гражданином Российской Федерации должности Главы муниципального образования (указанных в пункте 3.1 настоящего Положения), он в письменной форме информируется конкурсной комиссией о причинах отказа в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования.
3.8. Решение о регистрации гражданина Российской Федерации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования, об отказе гражданину Российской Федерации в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования принимается на заседании конкурсной комиссии.
4. Конкурсная комиссия
4.1. Организация и проведение конкурса возлагаются на конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (далее по тексту ‒ комиссия).
4.2. Комиссия формируется Советом депутатов и состоит из 6 членов. Половина членов комиссии назначается Советом депутатов, другая половина – Главой Карасукского района  .
4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии, назначенных Главой Карасукского района.
4.4. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.
В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии, назначенными Советом депутатов, участия члена комиссии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования в качестве кандидата, неправомочности состава комиссии, Совет депутатов назначает в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения новых членов комиссии.
4.5. Председатель комиссии:
· представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;
· планирует работу комиссии;
· созывает заседания комиссии и утверждает повестку дня заседания комиссии;
· председательствует на заседании комиссии;
· определяет порядок работы комиссии;
· подписывает протоколы заседания комиссии, иные документы комиссии;
· оглашает на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение комиссии.
4.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.
4.7. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии, обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии, подготовку и направление запросов). В случае временной нетрудоспособности, отсутствия секретаря комиссии по уважительной причине его обязанности исполняет член комиссии, назначенный председателем комиссии.
4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании.
Заседания комиссии проходят очно. По согласованию с членами комиссии заседания могут проходить в удаленном режиме (с использованием средств видеоконференцсвязи). Если проведение заседания комиссии, начавшегося в удаленном режиме, по техническим причинам стало невозможным, председатель комиссии вправе объявить перерыв или закрыть заседание комиссии с перенесением нерассмотренных вопросов на другое заседание комиссии, которое должно быть проведено не позднее одного рабочего дня со дня начала проведения конкурса.
Председатель комиссии вправе объявить перерыв в работе комиссии в иных случаях, но не более чем на 3 часа.
4.9. Комиссия вправе привлекать к своей работе специалистов (экспертов), участвующих в заседаниях комиссии и не имеющих права голоса. 
4.10. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов. Объявление должно содержать:
· дату, время и место проведения конкурса;
· требования к лицам, желающим принять участие в конкурсе;
· перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;
· адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
· даты начала и окончания, время приема документов;
· номер контактного телефона для получения справочной информации.
Данная информация публикуется в официальном печатном издании Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и размещается на официальном сайте администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 10 рабочих дней с момента начала приема документов.
5.3. Комиссия проверяет соответствие документов, представленных гражданами Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах, путем направления запросов в соответствующие органы и организации.
5.4. Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап конкурса проводится в форме письменного тестирования кандидатов. Письменный тест содержит 30 вопросов. В ходе тестирования комиссия оценивает знание Конституции Российской Федерации, Бюджетного, Земельного кодексов, федерального законодательства, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, Устава Новосибирской области, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области, Устава и иных муниципальных правовых актов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в части полномочий, осуществляемых Главой муниципального образования.
Результаты тестирования каждого кандидата заносятся в протокол заседания комиссии.
Второй этап конкурса проходит в форме собеседования, на котором рассматриваются программы развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании), представленные кандидатами.
Комиссией оцениваются личные и профессиональные качества кандидатов посредством рассмотрения программ развития муниципальных образований, заслушивания ответов кандидатов на вопросы членов конкурсной комиссии.
Оценка результатов по итогам второго этапа конкурса проводится комиссией в отсутствие кандидатов. Каждый член комиссии оценивает кандидата по шкале от 1 до 5 баллов, учитывая: 
‒ наличие характеристики муниципального образования в представленной программе развития муниципального образования в соответствии с установленными Приложением 3 к Положению структурными элементами программы развития муниципального образования;
‒ отражение в программе развития муниципального образования объективно существующих проблем муниципального образования, обоснованность и подкреплённость их существования фактическими данными;
‒ наличие в программе развития муниципального образования мер, предлагаемых кандидатом, направленных на решение поставленных проблем, их реальность и обоснованность, включая отражение имеющихся для этого ресурсов.
Средний балл, присвоенный кандидату по итогам собеседования, записывается в протокол комиссии.
6. Решение комиссии и порядок оформления результатов конкурса
6.1. Победителями конкурса признаются зарегистрированные комиссией кандидаты, ответившие правильно на 16 и более вопросов письменного теста, получившие средний балл 2.6 и выше по итогам второго этапа конкурса ‒ собеседования.
В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям.
6.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии. Протокол, а также копии представленных победителями конкурса программ развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) направляются в Совет депутатов.
О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня его завершения путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.
6.3. По результатам проведенного конкурса на замещение должности Главы муниципального образования комиссия представляет Совету депутатов не менее двух зарегистрированных комиссией кандидатов на должность Главы муниципального образования.
6.4. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случаях:
- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы документы ни одним гражданином Российской Федерации или поданы только одним гражданином Российской Федерации;
- если на конкурс не явились граждане Российской Федерации, подавшие документы для участия в конкурсе;
- если в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования никто не зарегистрирован или зарегистрирован только один гражданин Российской Федерации;
- если всеми кандидатами на должность Главы муниципального образования поданы заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе;
- если для участия в первом или во втором этапе конкурса явился один или не явился ни один кандидат;
- отсутствия победителей конкурса, либо наличия только одного победителя конкурса.
6.5. В случае признания конкурса несостоявшимся, Совет депутатов в течение 15 рабочих дней принимает решение об объявлении нового конкурса. 
7. Заключительные положения
7.1. Документы комиссии, документы граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе, а также кандидатов хранятся в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области с соблюдением Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 31 марта 2015 года № 526.
7.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются гражданами Российской Федерации за счет собственных средств.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 
Главы Студеновского сельсовета 
Карасукского района 
Новосибирской области»

В конкурсную комиссию
по отбору кандидатур на должность Главы
 Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я __________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы
Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.
Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Обязуюсь в случае моего избрания на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования. Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.
Даю согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области в рамках процедуры проведения конкурса на обработку моих персональных данных, представленных мной в связи с проведением конкурсных процедур. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а). 
Даю согласие на предоставление конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в Совет депутатов муниципального образования копии представленной мной программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) в случае признания меня победителем конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
_______________                                                                                                                   _______________ 
           (дата)                                                                                                                                                                    (подпись)
Примечание. Если у лица имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) было осуждено лицо, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если лицо было осуждено в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.
Если у лица имеется гражданство (подданство) иностранного государства или вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 
Главы Студеновского сельсовета 
Карасукского района 
Новосибирской области»
АНКЕТА

                              Место
                                   для
                                  фотографии
1. Фамилия _________________________________________________
Имя _____________________________________________________	
Отчество ___________________________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов).
Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что. Привлекались ли к административной ответственности за правонарушения, предусмотренные статьями 20.3, 20.29 КоАП РФ
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия,
имя, отчество
	Год, число,
месяц
и место
рождения
	Место работы
(наименование и адрес
организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации,
фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, 
______________________________________________________________________________________                                                                      с какого времени они проживают за границей)
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)
________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий
________________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
19. Наличие заграничного паспорта
__________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)
___________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется)   __________________________________________________
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«	»	20     г.	                        Подпись  ____________      
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«      »_______ 20     г.              __________________________________________
                                                                                                                (подпись, фамилия секретаря конкурсной комиссии)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 
Главы Студеновского сельсовета 
Карасукского района Новосибирской области»
Требования к программе развития муниципального образования 
(предложениям по улучшению качества жизни населения в поселении)
Структура и содержание программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) – (далее – программа) определяется лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, самостоятельно с учетом следующих положений:
1. В программе необходимо отразить состояние социально-экономического развития муниципального образования по сферам (структурные элементы программы):
занятость населения;
развитие социальной инфраструктуры на территории муниципального образования;
экономическое развитие (производство, сельское хозяйство, строительство, услуги, инвестиционная деятельность);
анализ доходной и расходной части местного бюджета;
жилищно-коммунальное хозяйство;
дорожная деятельность, развитие транспортной инфраструктуры;
сферы образования, медицинской помощи населению;
сферы культуры, отдыха населения, спорта.
2. Каждая сфера общественных отношений описывается на основании конкретных фактических данных, имеющихся в открытых источниках (со ссылкой на них); содержит анализ существующих проблем, препятствующих развитию муниципального образования; мер, предлагаемых лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, направленных на их решение с указанием имеющихся для этого ресурсов (включая определение примерного объема средств, требуемых для реализации предложений, и источников их поступления).
3. Последняя страница программы должна быть подписана лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе. К программе прикладывается список использованных источников. Допускается подготовка иных приложений и наличие презентационных материалов.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(девятнадцатой сессии)
28.11.2022                            с. Студеное                                     № 90
Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе   в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

	Председатель Совета депутатов
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области

____________   /А.А.Дель/
	Глава Студеновского сельсовета 
Карасукского района
Новосибирской области


_______________     /Т.В.Полякова/



                                                                                        УТВЕРЖДЕНО
Решением 19 сессии Совета депутатов
Студеновского сельсовета 
Карасукского района 
Новосибирской области
                                                                                                                        от 28.11.2022   № 90
Положение о кадровом резерве на муниципальной службе
в администрации Студеновского  сельсовета
Карасукского района Новосибирской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее - Положение) регламентирует порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).
1.3. Кадровый резерв создается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области».
2. Порядок формирования и структура кадрового резерва
2.1. Кадровый резерв формируется администрацией в администрации Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее - администрация) для замещения вакантных должностей высшей, главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы.
2.2. Включение в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.
2.3. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.4. Включение в кадровый резерв производится:
1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованных конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия указанных граждан;
3) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
4) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, который был рекомендован конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия муниципального служащего;
5) муниципальных служащих, получивших рекомендации аттестационной комиссии о повышении в должности за достигнутые им результаты в работе с согласия муниципального служащего; 
6) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, муниципального органа, с согласия указанных муниципальных служащих;
7) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с согласия указанных муниципальных служащих;
8) граждан, заключивших договор о целевом обучении с органом местного самоуправления в порядке, установленном статьей 8.3 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» с согласия указанного гражданина.
2.5. Для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 и 3 пункта 2.4 проводится конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).
2.6. Конкурс проводится в том же порядке, который предусмотрен для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.7. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации, подтверждается соответствующим документом установленного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования на конкурсной основе.
2.8. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган, в котором проводился конкурс на замещение вакантной должности, направляет в администрацию копию решения конкурсной комиссии.
2.9. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпункте 5 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган направляет в администрацию копию решения аттестационной комиссии.
2.10. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпунктах 6 и 7 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия правового акта об увольнении муниципального служащего.
2.11. Для включения в кадровый резерв граждан, указанных в подпункте 8 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия договора о целевом обучении.
2.12. К документам, указанным в пунктах 2.8 – 2.11 приобщается справка с фотографией, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и согласие лица на включение его в кадровый резерв.
2.13. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является дата регистрации правового акта администрации о включении его в кадровый резерв. 
2.14. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв к личному делу муниципального служащего приобщается копия правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.
2.15. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 – 4 пункта 2.4 производится для замещения должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность, по которой был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв или конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.16. Включение муниципального служащего в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.4 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.
2.17. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится сроком на 3 года с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.
2.18. Список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - Список), ведется в соответствии Приложением №2 к настоящему Положению.
В список вносится следующая информация:
1) фамилия, имя, отчество;
2) дата рождения;
3) уровень профессионального образования;
4) должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина);
5) стаж муниципальной службы;
6) дата и основание включения в кадровый резерв;
7) группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен;
8) дополнительное профессиональное образование;
9) отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины;
10) отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта).
3. Организация работы с кадровым резервом
3.1. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой профессионального развития муниципальных служащих и планом кадровой работы администрации, предусматривающими обучение кадрового резерва и практическую подготовку.
3.2. Обучение кадрового резерва направлено на обеспечение приобретения муниципальными служащими (гражданами), включенными в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в виде профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.
Практическая подготовка кадрового резерва направлена на развитие у муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в форме участия в работе в составе рабочих, экспертных групп, координационных и совещательных органов, в подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний, временного замещения должностей муниципальной службы группы, на должности которой он включен в кадровый резерв.
3.3. Глава поселения осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.
3.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет кадровая служба администрации.
3.5. Кадровая служба администрации:
1) формирует кадровый резерв; 
2) осуществляет координацию работы по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;
3) вносит руководителям структурных подразделений органов местного самоуправления предложения по назначению муниципальных служащих (граждан), стоящих в резерве, на вакантные должности муниципальной службы;
4) готовит проекты правовых актов администрации по включению муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;
5) составляет Список, вносит в него изменения и персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв;
6) проводит анализ работы с кадровым резервом, анализирует состав кадрового резерва, готовит информационно-аналитические материалы для главы администрации;
7) изучает и анализирует опыт работы с кадровым резервом в муниципальных образованиях Новосибирской области, иных субъектах Российской Федерации, вносит предложения по совершенствованию и повышению эффективности работы с кадровым резервом 
8) готовит информационно-аналитические материалы по работе с кадровым резервом.
4. Порядок использования кадрового резерва
4.1. При наличии в органе местного самоуправления (муниципальном органе) вакантной должности муниципальной службы представитель нанимателя (руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа)направляет письменный запрос в кадровую службу администрации с приложением должностной инструкции на указанную должность и предложением рекомендовать кандидатуру на замещение вакантной должности из кадрового резерва.
4.2. Кадровая служба администрации в течение пяти рабочих дней после получения запроса направляет представителю нанимателя (руководителю структурного подразделения органа местного самоуправления (муниципального органа) список муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, соответствующих квалификационным требованиям на указанную вакантную должность, и копии их кадровых справок для рассмотрения и принятия решения.
4.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя (работодателя).
4.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве от предложенной вакантной должности либо отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности в кадровом резерве вакантная должность замещается в соответствии со статьями 16 либо17 Федерального закона № 25-ФЗ.
4.5. Кадровой службой администрации ежегодно проводится анализ кадрового резерва и определяются группы должностей, на которые необходимо формировать кадровый резерв.
При анализе кадрового резерва учитываются:
1) группы должностей муниципальной службы, по которым формируется кадровый резерв;
2) итоги работы с кадровым резервом муниципального образования за предыдущий календарный год;
3) оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;
4) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности органов местного самоуправления;
5) степень обеспеченности кадровым резервом муниципального образования;
6) прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.
4.6. Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется не позднее 15 декабря текущего года.
5. Основания исключения из кадрового резерва
5.1. Основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва является:
1) личное заявление муниципального служащего (гражданина);
2) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;
3) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, предложенной ему в порядке должностного роста;
4) понижение в должности муниципальной службы по результатам аттестации муниципального служащего;
5) назначение на должность муниципальной службы группы должностей, для замещения которой он состоит в кадровом резерве;
6) применение по отношению к нему дисциплинарного взыскания;
7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
8) истечение срока нахождения в кадровом резерве.
5.2. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва оформляется правовым актом администрации.
                                                                          Приложение № 1
                                                                  к Положению о кадровом резерве
                                                                              на муниципальной службе
СПРАВКА
_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
  ФОТО

Должность ___________________________________________________
Классный чин _________________________________________________
Дата, место рождения __________________________________________
Образование __________________________________________________
Ученая степень ______________________________________________
Ученое звание ________________________________________________
Дополнительное образование ___________________________________
послевузовское образование ____________________________________
профессиональная переподготовка_______________________________
повышение квалификации ______________________________________
Стаж муниципальной службы ___________________________________
Стаж работы по специальности, направлению подготовки____________
Награды, поощрения ___________________________________________
Семейное положение __________________________________________
Дата включения в резерв,
реквизиты правового акта _______________________________________
Группа должностей,
для замещения которых
включен(а) в резерв ____________________________________________
Контактный телефон ___________________________________________
Работа в прошлом:
	Месяц, год начала и окончания
	Наименование замещаемой должности, организации

	
	

	
	

	
	


_______________________________ _________________________ 
(должность лица, ответственного                                  (личная подпись) (расшифровка подписи)
    за подготовку справки)
Дата
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                                       Приложение № 2
                                                                                                                                                      к Положению о кадровом резерве
                                                                                                                                                                  на муниципальной службе

Список
муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв 
администрации Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области
для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	№ п/п
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число и месяц рождения
	Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин), дата их окончания, специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени, ученого звания,
реквизиты диплома)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина)
	Стаж муниципальной службы
(государственной гражданской службы, стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки
	Основание включения в кадровый резерв,
дата
	Группа должностей муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен
	Дополнительное профессиональное образование (год прохождения, наименование образовательного учреждения)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка 
	Повышение квалификации 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



__________________________________                       ________________________________________________ 
(должность лица, ответственного за подготовку списка)                                                                              (личная подпись) (расшифровка подписи)






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА   НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого созыва
РЕШЕНИЕ
(девятнадцатой сессии)
      28.11.2022                                         с. Студеное                                                 № 92
О внесении изменений в решение пятнадцатой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 19.05.2022 № 77 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе
в Студеновском сельсовете Карасукского района Новосибирской области».
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения решения в соответствие с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, РЕШИЛ:
1. Внести в решение пятнадцатой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 19.05.2022 № 77 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Студеновском сельсовете Карасукского района Новосибирской области»» следующие изменения:
1.1. Статью 9 Бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств Положения о бюджетном процессе Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Бюджетные полномочия главного распорядителя
(распорядителя) бюджетных средств
К бюджетным полномочиям главных распорядителей (распорядителей) средств местного бюджета относятся:
1) представление муниципального образования в отношениях, возникающих при получении межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
2) подготовка предложений по установлению порядков предоставления и распределения субсидий из местного бюджета другому бюджету;
3) подготовка предложений по установлению порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из местного бюджета бюджету муниципального района и правил их предоставления;
4) разработка проектов порядков финансирования мероприятий, предусмотренных муниципальными программами муниципального образования, Новосибирской области;
5)обеспечение результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств; 
6)формирование перечня получателей бюджетных средств;
7)осуществление планирования соответствующих расходов бюджета, составление обоснования бюджетных ассигнований;
8) ведение реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований; 
9) осуществление и организация финансового контроля;
10) составление, утверждение и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и исполнение соответствующей части бюджета;
11) внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств; 
12) внесение предложений по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;
13)определение порядка утверждения бюджетных смет получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;
14) формирование и утверждение муниципального задания; 
15) обеспечение контроля за соблюдением получателями межбюджетных трансфертов, условий, установленных при их предоставлении;
16) формирование бюджетной отчетности главного распорядителя бюджетных средств;
17) несение ответственности от имени муниципального образования по денежным обязательствам получателей бюджетных средств;
18) осуществляет иные полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области и муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения». 
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник Студеновского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

Председатель Совета депутатов                             Глава Студеновского сельсовета  
Студеновского сельсовета                                      Карасукского района
Карасукского района                                               Новосибирской области
Новосибирской области
_______________А.А. Дель                                     ____________ Т.В. Полякова

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого  созыва
РЕШЕНИЕ
                                                          (девятнадцатой сессии)
28.11.2022                                             с. Студеное                                             № 93
О внесении изменений в  решение двенадцатой сессии 
Совета депутатов  Студеновского  сельсовета 
Карасукского  района Новосибирской области шестого созыва
от  28.12.2021 № 64  « О бюджете Студеновского сельсовета
Карасукского района   на 2022 год  и плановый период 2023 и 2024 годов» (в редакции от 18.02.2022 года №71, в редакции от 18.03.2022 года №72, в редакции от 29.06.2022 года №84,  в редакции от 02.09.2022 года №85).
         В соответствии с Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998  № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Студеновского сельсовета  Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, РЕШИЛ:
	1.	 Внести  в Решение  двенадцатой сессии Совета депутатов  Студеновского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области шестого созыва от 28.12.2021 № 64  «О бюджете  Студеновского  сельсовета Карасукского  района  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (в редакции от18.02.2022 года №71, в редакции от 18.03.2022 года №72, в редакции от 29.06.2022 года №84, в редакции от 02.09.2022 года №85)  следующие изменения:
	1.1.	Приложение 2 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 1 к настоящему решению.
	1.2. Приложение 3 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 2 к настоящему решению.
	1.3.	Приложение 4 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 3 к настоящему решению.
	1.4.	Приложение 7 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 4 к настоящему решению.
	1.5.	Пункт 1 статьи 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования Студеновского сельсовета Карасукского района (далее – местный бюджет) на 2022 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме     
6 051 120,91 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 4 333 820,91 рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 4 333 820,91 рублей, в том числе объем субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в сумме 278 320,91 рублей». 
2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 6 484 120,91 рублей.
3) дефицит (профицит) местного бюджета в сумме 433 000,000 рублей».
	2.  Решение подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке в газете «Вестник Студеновского сельсовета».
	3. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию
представительного органа Студеновского сельсовета.

Председатель Совета депутатов                          Глава Студеновского сельсовета  
Студеновского сельсовета                                   Карасукского района
Карасукского района                                            Новосибирской области
Новосибирской области
____________  А.А. Дель                                      ____________ Т.В. Полякова










	
	
	
	
	
	
	Приложение 1                                             к решению 19-ой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Студеновского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Студеновского сельсовета Карасукского района по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 

	

	
	
	
	
	
	
	руб.
	

	Наименование
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	КВР
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на 2024 год

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Студеновского сельсовета
	 
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	4 622 224,00
	4 166 824,00
	3 402 524,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Непрограммные направления бюджета
	01
	02
	9900000000
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Глава муниципального образования
	01
	02
	9900010203
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	9900010203
	100
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	9900010203
	120
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	3 690 110,00
	3 352 710,00
	2 588 410,00

	Непрограммные направления бюджета
	01
	04
	9900000000
	 
	3 690 110,00
	3 352 710,00
	2 588 410,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	9900010204
	 
	3 318 710,00
	2 981 310,00
	2 217 010,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	9900010204
	100
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	9900010204
	120
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9900010204
	200
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9900010204
	240
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	9900010204
	800
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	9900010204
	850
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	04
	9900081520
	 
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	9900081520
	500
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	9900081520
	540
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	01
	06
	9900000000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	06
	9900081520
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	9900081520
	500
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	9900081520
	540
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	01
	11
	9900000000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	9900081000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	9900081000
	800
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Резервные средства
	01
	11
	9900081000
	870
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	35 000,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	01
	13
	9900000000
	 
	35 000,00
	0,00
	0,00

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	01
	13
	9900081920
	 
	35 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	9900081920
	200
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	9900081920
	240
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	9900081920
	800
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	9900081920
	850
	5 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Непрограммные направления бюджета
	02
	03
	9900000000
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	9900051180
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	9900051180
	100
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	9900051180
	120
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	254 200,00
	10 000,00
	10 000,00

	Гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	03
	09
	9900000000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	9900081218
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081218
	200
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081218
	240
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Мероприятия по гражданской обороне
	03
	09
	9900081219
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081219
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081219
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	 
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	03
	10
	9900000000
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия по пожарной безопасности
	03
	10
	9900081795
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	9900081795
	200
	244 200,00
	0,00
	52 200,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	9900081795
	240
	244 200,00
	52 200,00
	52 200,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	04
	09
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Содержание дорог местного значения
	04
	09
	9900049790
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900049790
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900049790
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Управление дорожным хозяйством
	04
	09
	9900070320
	 
	 
	 
	 

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900070320
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900070320
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	 
	 
	640 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	634 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Непрограммные направления бюджета
	05
	03
	9900000000
	 
	634 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	05
	03
	9900070240
	 
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900070240
	200
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900070240
	240
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	05
	03
	9900076100
	 
	401 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Студеновском сельсовете Карасукского района Новосибирской области на 2018-2022 годы"
	05
	03
	9900076100
	 
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	200
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	240
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	200
	395 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	240
	395 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	03
	9900076100
	800
	1 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	03
	9900076100
	850
	1 000,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части содержания мест захоронения
	05
	03
	9900076400
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076400
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076400
	240
	 
	 
	 

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые по благоустройству поселений
	05
	03
	9900076500
	 
	17092,80
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076500
	200
	17092,80
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076500
	240
	17092,80
	0,00
	0,00

	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	05
	03
	99000S0240
	 
	65307,20
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99000S0240
	200
	65307,20
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99000S0240
	240
	65307,20
	0,00
	0,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Культура
	08
	01
	 
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Непрограммные направления бюджета
	08
	01
	9900000000
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	9900081440
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	9900081440
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	9900081440
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	08
	01
	9900081440
	500
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Иные межбюджетные трансферты
	08
	01
	9900081440
	540
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	 
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Непрограммные направления бюджета
	10
	01
	9900000000
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	9900081490
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	9900081490
	300
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	9900081490
	310
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	 
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Массовый спорт
	11
	02
	 
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Непрограммные направления бюджета
	11
	02
	9900000000
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Физическая культура и спорт
	11
	02
	9900081450
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Межбюджетные трансферты
	11
	02
	9900081450
	500
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Иные межбюджетные трансферты
	11
	02
	9900081450
	540
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	00
	0000000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	0000000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	900
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	990
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90



	
	
	
	
	
	
	Приложение 2
                                           к решению 19-ой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Студеновского сельсовета Карасукского района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов"

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Студеновского сельсовета Карасукского района по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	руб.

	
	 
	 
	 
	 
	 
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на2024 год

	
	Наименование
	КЦСР
	КВР
	РЗ
	ПР
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	 
	Непрограммные направления бюджета
	9900000000
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90

	
	Глава муниципального образования
	9900010203
	 
	 
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010203
	100
	01
	02
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900010203
	120
	01
	02
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010204
	 
	 
	 
	3 318 710,00
	2 981 310,00
	2 217 010,00

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010204
	100
	01
	04
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900010204
	120
	01
	04
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900010204
	200
	01
	04
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900010204
	240
	01
	04
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900010204
	800
	01
	04
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900010204
	850
	01
	04
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	
	Содержание дорог местного значения
	9900049790
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900049790
	200
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900049790
	240
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	9900051180
	 
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900051180
	100
	02
	03
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900051180
	120
	02
	03
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	
	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	9900070240
	 
	 
	 
	157 000,00
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070240
	200
	05
	03
	157 000,00
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070240
	240
	05
	03
	157 000,00
	0,00
	0,00

	
	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	9900076100
	 
	 
	 
	401 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076100
	200
	05
	03
	400 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076100
	240
	05
	03
	400 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900076100
	800
	05
	03
	1 000,00
	0,00
	0,00

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900076100
	850
	05
	03
	1 000,00
	0,00
	0,00

	
	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства 
	9900076500
	 
	 
	 
	17 092,80
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076500
	200
	05
	03
	17 092,80
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076500
	240
	05
	03
	17 092,80
	0,00
	0,00

	
	Резервные фонды местных администраций
	9900081000
	 
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900081000
	800
	01
	11
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	
	Резервные средства
	9900081000
	870
	01
	11
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	
	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	9900081218
	 
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081218
	200
	03
	09
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081218
	240
	03
	09
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	
	Мероприятия по гражданской обороне
	9900081219
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081219
	200
	03
	09
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081219
	240
	03
	09
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	9900081440
	 
	 
	 
	92 376,00
	92 376,00
	92 376,00

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081440
	500
	08
	01
	92 376,00
	92 376,00
	92 376,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081440
	540
	08
	01
	92 376,00
	92 376,00
	92 376,00

	
	Физическая культура и спорт
	9900081450
	 
	 
	 
	177 190,00
	177 190,00
	177 190,00

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081450
	500
	11
	02
	177 190,00
	177 190,00
	177 190,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081450
	540
	11
	02
	177 190,00
	177 190,00
	177 190,00

	
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	9900081490
	 
	 
	 
	576 100,00
	576 100,00
	576 100,00

	
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	9900081490
	300
	10
	01
	576 100,00
	576 100,00
	576 100,00

	
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	9900081490
	310
	10
	01
	576 100,00
	576 100,00
	576 100,00

	
	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	9900081520
	 
	 
	 
	411 400,00
	411 400,00
	411 400,00

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081520
	500
	01
	 
	411 400,00
	411 400,00
	411 400,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081520
	540
	01
	 
	411 400,00
	411 400,00
	411 400,00

	
	Мероприятия по пожарной безопасности
	9900081795
	 
	 
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081795
	200
	03
	10
	244 200,00
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081795
	240
	03
	10
	244 200,00
	0,00
	0,00

	
	Выполнение других обязательств муниципального образования
	9900081920
	 
	 
	 
	35 000,00
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081920
	200
	01
	13
	30 000,00
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081920
	240
	01
	13
	30 000,00
	0,00
	0,00

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900081920
	800
	01
	13
	5 000,00
	0,00
	0,00

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900081920
	850
	01
	13
	5 000,00
	0,00
	0,00

	
	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	99000S0240
	 
	 
	 
	65 307,20
	0,00
	0,00

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99000S0240
	200
	05
	03
	65 307,20
	0,00
	0,00

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99000S0240
	240
	05
	03
	65 307,20
	0,00
	0,00

	
	Условно утвержденные расходы
	9900000000
	000
	0
	0
	0,00
	288 900,00
	248 900,00

	
	 
	 
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90



	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3                                             к решению 19-ой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Студеновского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета Студеновского сельсовета Карасукского района  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

	

	
	
	
	
	
	
	
	руб.
	

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	КВР
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на 2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Студеновского сельсовета
	010
	 
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	010
	01
	00
	 
	 
	4 622 224,00
	4 166 824,00
	3 402 524,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	010
	01
	02
	 
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	01
	02
	9900000000
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Глава муниципального образования
	010
	01
	02
	9900010203
	 
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	010
	01
	02
	9900010203
	100
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	01
	02
	9900010203
	120
	852 114,00
	769 114,00
	769 114,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	010
	01
	04
	 
	 
	3 690 110,00
	3 352 710,00
	2 588 410,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	01
	04
	9900000000
	 
	3 690 110,00
	3 352 710,00
	2 588 410,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	010
	01
	04
	9900010204
	 
	3 318 710,00
	2 981 310,00
	2 217 010,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	010
	01
	04
	9900010204
	100
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	01
	04
	9900010204
	120
	2 204 920,00
	1 981 920,00
	1 981 920,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	04
	9900010204
	200
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	04
	9900010204
	240
	1 053 790,00
	939 390,00
	175 090,00

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	01
	04
	9900010204
	800
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	010
	01
	04
	9900010204
	850
	60 000,00
	60 000,00
	60 000,00

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	010
	01
	04
	9900081520
	 
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Межбюджетные трансферты
	010
	01
	04
	9900081520
	500
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	01
	04
	9900081520
	540
	371 400,00
	371 400,00
	371 400,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	010
	01
	06
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	01
	06
	9900000000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	010
	01
	06
	9900081520
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Межбюджетные трансферты
	010
	01
	06
	9900081520
	500
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	01
	06
	9900081520
	540
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	Резервные фонды
	010
	01
	11
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	01
	11
	9900000000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Резервные фонды местных администраций
	010
	01
	11
	9900081000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	01
	11
	9900081000
	800
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Резервные средства
	010
	01
	11
	9900081000
	870
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	010
	01
	13
	 
	 
	35 000,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	01
	13
	9900000000
	 
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	010
	01
	13
	9900081920
	 
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	13
	9900081920
	200
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	01
	13
	9900081920
	240
	30 000,00
	0,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	01
	13
	9900081920
	800
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	010
	01
	13
	9900081920
	850
	5 000,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	010
	02
	00
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	010
	02
	03
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Непрограммные направления бюджета
	010
	02
	03
	9900000000
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	010
	02
	03
	9900051180
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	010
	02
	03
	9900051180
	100
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	010
	02
	03
	9900051180
	120
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	010
	03
	00
	 
	 
	254 200,00
	10 000,00
	10 000,00

	Гражданская оборона
	010
	03
	09
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	03
	09
	9900000000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	010
	03
	09
	9900081218
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	9900081218
	200
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	9900081218
	240
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	Мероприятия по гражданской обороне
	010
	03
	09
	9900081219
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	9900081219
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	09
	9900081219
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	010
	03
	10
	 
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	03
	10
	9900000000
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Мероприятия по пожарной безопасности
	010
	03
	10
	9900081795
	 
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	10
	9900081795
	200
	244 200,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	03
	10
	9900081795
	240
	244 200,00
	0,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	010
	04
	00
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	010
	04
	09
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	04
	09
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Содержание дорог местного значения
	010
	04
	09
	9900049790
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	9900049790
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	9900049790
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Управление дорожным хозяйством
	010
	04
	09
	9900070320
	 
	 
	 
	 

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	9900070320
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	04
	09
	9900070320
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	010
	05
	00
	 
	 
	640 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Благоустройство
	010
	05
	03
	 
	 
	634 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	05
	03
	9900000000
	 
	634 710,00
	350 310,00
	350 310,00

	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	010
	05
	03
	9900070240
	 
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900070240
	200
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900070240
	240
	157 000,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	010
	05
	03
	9900076100
	 
	401 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Муниципальная программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Студеновском сельсовете Карасукского района Новосибирской области на 2018-2022 годы"
	010
	05
	03
	9900076100
	 
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076100
	200
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076100
	240
	5 000,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076100
	200
	395 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076100
	240
	395 310,00
	350 310,00
	350 310,00

	Иные бюджетные ассигнования
	010
	05
	03
	9900076100
	800
	1 000,00
	0,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	010
	05
	03
	9900076100
	850
	1 000,00
	0,00
	0,00

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части содержания мест захоронения
	010
	05
	03
	9900076400
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076400
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076400
	240
	 
	 
	 

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые по благоустройству поселений
	010
	05
	03
	9900076500
	 
	17092,80
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076500
	200
	17092,80
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	9900076500
	240
	17092,80
	0,00
	0,00

	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	010
	05
	03
	99000S0240
	 
	65307,20
	0,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99000S0240
	200
	65307,20
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	05
	03
	99000S0240
	240
	65307,20
	0,00
	0,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	010
	08
	00
	 
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Культура
	010
	08
	01
	 
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	08
	01
	9900000000
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	010
	08
	01
	9900081440
	 
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	08
	01
	9900081440
	200
	0,00
	0,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	010
	08
	01
	9900081440
	240
	0,00
	0,00
	0,00

	Межбюджетные трансферты
	010
	08
	01
	9900081440
	500
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	08
	01
	9900081440
	540
	92376,00
	92376,00
	92376,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	010
	10
	00
	 
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Пенсионное обеспечение
	010
	10
	01
	 
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	10
	01
	9900000000
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	010
	10
	01
	9900081490
	 
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	010
	10
	01
	9900081490
	300
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	010
	10
	01
	9900081490
	310
	576100,00
	576100,00
	576100,00

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	010
	11
	00
	 
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Массовый спорт
	010
	11
	02
	 
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Непрограммные направления бюджета
	010
	11
	02
	9900000000
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Физическая культура и спорт
	010
	11
	02
	9900081450
	 
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Межбюджетные трансферты
	010
	11
	02
	9900081450
	500
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Иные межбюджетные трансферты
	010
	11
	02
	9900081450
	540
	177190,00
	177190,00
	177190,00

	Условно утвержденные расходы
	010
	99
	00
	0000000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	010
	99
	99
	0000000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	010
	99
	99
	9990000000
	 
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	010
	99
	99
	9990000000
	900
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Условно утвержденные расходы
	010
	99
	99
	9990000000
	990
	0,00
	288900,00
	248900,00

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	6 484 120,91
	5 779 355,20
	4 979 223,90



	[bookmark: RANGE!A1:E34]
	
	
	
	Приложение 4

	
	
	
	к решению 19-ой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Студеновского сельсовета Карасукского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"

	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Студеновского сельсовета Карасукского района  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

	

	
	
	
	
	(рублей)

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	сумма

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Всего источников финансирования 
	0
	0
	0

	 
	дефицита бюджета
	 
	 
	 

	 
	в том числе
	 
	 
	 

	 
	Привлечение
	0
	0
	0

	010 01 01 00 00 10 0000 710
	муниципальные ценные бумаги
	 
	 
	 

	010 01 03 00 00 10 0000 710
	бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений 
	 
	 
	 

	010 01 02 00 00 10 0000 710
	кредиты, полученные в валюте Российской Федерации от кредитных организаций бюджетами муниципальных поселений
	 
	 
	 

	010 01 06 00 00 10 0000 710
	прочие источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов муниципальных поселений
	 
	 
	 

	 
	Погашение
	0
	0
	0

	010 01 01 00 00 10 0000 810
	муниципальные ценные бумаги
	 
	 
	 

	010 01 03 00 00 10 0000 810
	бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений 
	 
	 
	 

	010 01 02 00 00 10 0000 810
	кредиты, полученные в валюте Российской Федерации от кредитных организаций бюджетами муниципальных поселений
	 
	 
	 

	010 01 06 00 00 10 0000 810
	прочие источники внутреннего
финансирования дефицитов бюджетов муниципальных поселений
	 
	 
	 

	010 01 06 04 00 00 0000 000
	Исполнение муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0

	010 01 06 04 00 10 0000 810
	Исполнение государственных  и  муниципальных гарантий в  валюте  Российской  Федерации  в случае,     если     исполнение     гарантом государственных  и  муниципальных   гарантий ведет  к  возникновению  права   регрессного требования   гаранта   к   принципалу   либо обусловлено    уступкой     гаранту     прав требования бенефициара к принципалу
	 
	 
	 

	010 01 05 00 00 00 0000 000
	Остатки средств бюджетов
	433000,00
	0
	0

	010 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных поселений
	-6 051 120,91
	-5779355,2
	-4979223,9

	010 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных поселений
	6 484 120,91
	5779355,2
	4979223,9






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
(девятнадцатой сессии)
      28.11.2022                                        с. Студеное                                                    № 94
О внесении изменений в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района, утверждённого решением сорок первой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 26.12.2019 № 144
   В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановление администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 28.10.2022 №72 «О совершенствовании оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе служащих Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Студеновского сельсовета Карасукского Новосибирской области, Совет депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, РЕШИЛ:
1. [bookmark: _GoBack]Внести в Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, утвержденное решением сорок первой сессии Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области пятого созыва от 26.12.2019 № 144 следующие изменения и дополнения:
1.1 В пункте 2.2. цифры «3220» заменить цифрами «3349».
1.2 В пункте 3.2. цифры «3220» заменить цифрами «3349».
1.3 В пункте 3.8. таблицу, устанавливающую норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Младшая
	Секретарь муниципальной службы 1-го, 2-го, 3-го класса
	1298
	1229
	1009


2. Положение настоящего решения распространяют свое действие на правоотношения возникшие с 1 октября 2022 года.
3.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник Студеновского сельсовета».
4.   Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансово-экономической политике Совета депутатов Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.  

	Председатель Совета депутатов
Студеновского сельсовета
Карасукского района
Новосибирской области
____________   /А.А. Дель/
	     Глава Студеновского сельсовета 
     Карасукского района
     Новосибирской области

      _______________     /Т.В. Полякова/



АДМИНИСТРАЦИЯ 
СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.11.2022                                    с. Студеное                                          № 80
О внесении изменений в Порядок представления муниципальными служащими администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Студеновского сельсовета от 14.02.2013 № 8 
(в редакции постановлений от 27.01.2015 № 3, от 06.04.2015 № 22)
В соответствии с частью 1 статьи 2  Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в целях приведения Порядка представления муниципальными служащими администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствие с федеральным законодательством,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Порядок представления муниципальными служащими администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 14.02.2013 № 8, следующие изменения:
1.1. в пункте 1 Порядка  слова «, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка», заменить на слова: «, обязан ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки».
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Студеновского сельсовета» и разместить на официальном сайте Студеновского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.


Глава Студеновского сельсовета
Карасукского района 
Новосибирской области                                                                               Т.В.Полякова
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

СТУДЕНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАРАСУКСКОГО РАЙОНА  

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТ

 

28

.1

1

.2022 

№ 

80

  

«

 

О внесении 

изменений в Порядок представления муниципальными служащими 

администрации Студеновского сельсовета Карасукского района 

Новосибирской 

области сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации 

Студеновского сельсовета от 14.02.2013 № 8 (в редакции постановлений от 

27.01.2015 № 3, от 06.

04.2015 № 22)

».

 

 

